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Detta ir ett kurshifte som far kopieras for anvindning inom SPF Senio-
rerna. Det ir avsett for en kursdag om minst fem timmar. Moblera med
smabord med 4—5 deltagare vid varje. Det 4r en bra férutsittning for att
alla ska bli aktiva. Hiftet passar ocksa for arbete i en studiecirkel.

Valberedningar kan arbeta pa olika sitt. Er frimsta uppgift ar att forbe-
reda och motivera valen pa arsmétet. Det storsta jobbet sker mellan
sammantridena. Kolla vilka resurser som finns i kommittéer, i olika verk-
samheter, pi manadsméten, pé resor och naturligtvis dven utanfor féren-
ingen.

Valberedningen ir inte understilld styrelsen. Den ér vald av medlem-
marna pa drsmotet och rapporterar till ndsta arsmote. Det betyder att
valberedningen arbetar under hela éret.

Vill ni komplettera med mer litteratur 4r hir nigra forslag:

Att arbeta som valberedare.
SPF Seniorerna och Studieforbundet Vuxenskolan

Ideell férening — bilda, styra & utveckla.
Rune Nilsson, SPF Seniorerna

Medlemsmodellen.
Niklas Hill och Angeli Sjostrom. Trinambai Consulting

Text: Rune Nilsson
Augusti 2015

Bli en battre valberedare Tips och rad for valberedare inom SPF Seniorerna

| materialet hittar du
tips i marginalen &
numrerade fragestall-
ningar mellan de olika
avsnitten.



Se valberedningen
som foéreningens
framtidsgrupp!

Valberedningen

"N 1 | kt [ ]

Valberedningen har ett av de viktigaste uppdragen man kan ha i en for-
ening. Det ir ett ansvar som kan ha avgdrande betydelse for féreningens
framtid. Valberedningen férbereder valen vid drsmétet. Ni ska foresla vilka
som ska viljas till de olika uppdragen. Det ir medlemmarna pa drsmotet
som beslutar men det dr mycket vanligt att drsmotet foljer valberedningens
forslag.

Ni dr i er tur valda pd drsmétet och foljer verksamheten i féreningen
under hela dret och tar del av hur styrelse och revisorer arbetar. Valbe-
redningen i en lokal férening ska enligt stadgarna bestd av tre eller fem
personer. Ju bittre ni kinner medlemmarna och féreningens verksamhet
desto ldttare blir det att foresld personer till de olika posterna. En bra
valberedning dr vil insatt i féreningens stadgar och kommande utveck-
lingsplaner. Er uppgift ar att rekrytera personer som ni tror fir medlem-
marnas fortroende att leda foreningen framat. Ni kan ocksa rekrytera
den som inte dr medlem men 4r beredd att bli det. Leta bland dem som
nyligen blivit pensiondrer. En frening behover se 6ver sin styrelse varje
ar. En kontinuerlig féryngring ar 6nskvird. Ingen bor inneha styrelseupp-
drag i mer dn 4tta ar. Nir detta 4r normalt behéver inte sittande ledamoter
kinna sig ratade om de inte blir omvalda.

En av er har blivit vald till sammankallande och det ir viktigt att alla ar
aktiva. Borja med att gora en tidsplan och bestimma vem som tar ansvar

for varje del. Notera girna nir respektive del ska vara klar och vem som
ansvarar for den.

S4 hir kan er valberedning arbeta Nir Vem
A. Planera arbetet och fordela uppdrag.
B. Hur fungerar dagens styrelse.
C. Fundera 6ver foreningens behov och moj-
ligheter.
D. Vilka nya ledaméter behovs.
E. Rekrytera och nominera.
E  Foresla och forankra.
G. Forbered valet av ny valberedning.
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1 Ska ni tillampa majoritetsbeslut eller vetoratt?

2 Har ni varit med om att ett arsmote valt andra ledamoter
an de som valberedningen foreslagit? Blev det votering?

3 Vad tycker ni om férslaget ovan om hur en valberedning
kan arbeta?
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Bestam tidigt hur ni ska
besluta om valbered-
ningen inte ar dverens.
Vid majoritetsbeslut
rostar man och det
forslag som far flest
roster vinner. Vid veto-
ratt racker det med att
nagon i beredningen
inte tycker att en person
ska foreslas for att det
namnet ska falla.



Hur fungerar
dagens styrelse?

Ni bor skaffa er kunskap om hur den sittande styrelsen fungerar. Ni kan:

* Lisa styrelseprotokollen.

Kolla hur ledaméterna varit ndrvarande pé styrelsens sammantriden.

Delta nigon ging i ett styrelsemote.

Tala med ordféranden om hur han/hon tycker att styrelsen fungerar.

* Fraga de nuvarande ledaméterna.

Nagra forslag pa fragor:

Finns det
nagot omrade

Finns det ar vikti
. ’ du tycker ar viktigt
nagot omrade men som ni inte

du tycker ar viktigt Finns det ledaméter arbetat med?

och som ni som kommer med idéer?
arbetat med?

Vill du sitta

_ . Hur har
Finns det kvar i styrelsen du arbetat i
~ ledamoter en period till”? styrelsen?
som far folk

att trivas?
Saknas det

)
ledamoter
inom viktiga
Hur trivs omraden? Finns det
dui nagot du tycker
styrelsen? Har du forslag inte har fungerat

pa nagon i styrelsen?
ny ledamot?

\

L O~ 4

4 Vill ni stryka nagon fraga och har ni fler forslag?
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Vilka kompetenser finns och vilka saknas

Sammanfatta era iaketagelser.
* Vilka intressen och kunskaper finns i styrelsen?

* Vilka saknas?

* Verkar ledaméterna ha en egen uppfattning om fragor som dyker upp?

Kompetens dr mycket mer dn kunskaper. Dir ingar fardigheter, erfarenhe-
ter, attityder, virderingar och en vilja att utvecklas.

Styrelsen ar ett lag

Vad krivs av en styrelseledamot? Den frigan kan ni fi av en tilltdinke
kandidat. S& hir kan ni svara. Styrelsen ir ett lag och det behovs perso-
ner som kompletterar varandra. Alla kan inte vara mélvakter — for att
ta ett exempel fran fotbollsvirlden. Det dr bra om det i styrelsen finns
personer som:

* Kan engagera andra.

* Kan ekonomi och bokféring.

* Har tid att dgna sig t styrelsen.

* Kan ordna lotterier, loppis och annat som ger inkomster.
* Har bra politikerkontakter.

* Har idéer till ny verksamhet.

* Har bra mediekontakter och kan skriva.

* Ar bra pi medlemsvirvning.

* Kan skota foreningens hemsida.

* Kan soka bidrag och starta projekt.

5 Finns det punkter i listan som inte galler er férening?
Stryk dem!

6 Saknar ni nagra punkter? Skriv ner dem.
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Vad innebar det att
vara styrelseledamot?
Den som varit eller

ar styrelseledamot (i
SPF Seniorerna eller
annan organisation)
vet att det kan vara bra
eller mindre bra ibland.
Diskutera och notera
allt som ar positivt. Det
kan bli bra argument.

Alla har en uppqgift

Styrelsen i en forening bestar av ordférande, vice ordférande och minst tre
ledamaoter. Styrelsen ska ha ett udda antal ledaméter. Ordf6randen viljs pa
ett ar. Ledamoterna viljs pa tva ar varav hilften utses vartannat r. Styrel-
sen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och vid behov ett
arbetsutskott. Det ir viktigt att valberedningen tinker funktioner och inte
bara personer.

Ordforande och vice ordforande

Den viktigaste uppgiften ir att vara lagledaren som far alla i styrelsen att
dra at samma héll. Ordféranden har manga andra uppgifter ocksa. Hon/
han har ansvar bade mot medlemmarna och mot samhillet. I féreningen
ska ordféranden ena olika viljor och fi beslut som ir till allas basta. I sam-
hillet blir en forening ofta bedémd efter sina foretridare. Folk i allmin-
het vet ganska lite om vad foreningen gor. De domer féreningen efter hur
ordforanden ir. Dessa uppgifter kan en ordférande ha:

* Representera foreningen.

Leda styrelse- och féreningsmoten.

Se till att fattade beslut blir genomférda.

Teckna, oftast tillsammans med kasséren, foreningens firma.

Svara for planeringen infér framtiden.

En bra ordférande ir palist, inlyssnanade, beslutsam och tycker att upp-
draget dr roligt. Hon/han fir andra att prestera och kinna sig bekriftade.
Vice ordférande ir ersittare men bor ocksd ha egna arbetsuppgifter.

Kassor

Att vara kassor dr ofta ett av de tyngsta uppdragen i en forening. Dessa
uppgifter kan en kassor ha:

* Forvalta féreningens ekonomiska tillgédngar.
* Svara for budget, bokforing och bokslut.
* Gora in- och utbetalningar.

* Deklarera, limna inkomstuppgifter, betala skatter och avgifter.

Teckna, oftast tillsammans med ordféranden, foreningens firma.
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Sekreterare

Sekreteraren svarar for protokollet. Ofta har sekreteraren hand om arkivet
och ansvarar for att foreningen syns utat. Dessa uppgifter kan en sekrete-
rare ha:

* Skriva protokoll.
* Limna uppgifter som forbundet behover.
* Skota foreningens korrespondens.

* Skriva verksamhetsberittelse och verksamhetsplan.

Skriva kallelser och f6redragningslistor tillsammans med ordférande.

Ibland viljs ocksa en vice sekreterare som ir ersittare men som ocksd bor

ha egna uppgifter.

Studie- och utbildningsombud

Alla foreningar har inte ett studieombud. Det borde de ha. Med studier
okar medlemmarna sina forutsittningar att arbeta aktivt i foreningen och
i samhillet. Kurser i foreningsteknik gor att fler kan bli intresserade av
styrelseuppdrag. Det finns ett stort utbud av kurser och cirklar. Samverka
med studieférbundet sd fir ni rad och hjilp. De kan ocksa hjilpa till med
kulturprogram och foreldsningar for hela foreningen. Dessa uppgifter kan
ett studieombud ha:

* Samla in 6nskemal frin medlemmarna och stimulera dem att delta.

* Erbjuda kurser och studiecirklar.

Hailla kontakt med studieforbundet.

Gora en utbildningsplan och -budget for féreningen.

¢ Samverka med folkhilsoombud.

Folkhalso- och friskvardsombud

Alla foreningar bor ha en person ansvarig for folkhilsa och friskvard.
Verksamheten utgdr ifrin de fyra omridden som utgér det goda dldrandets
hornpelare - fysisk aktivitet, bra matvanor, social gemenskap och menings-
full sysselsittning. Aven skadeforebyggande arbete ir prioriterat. Dessa
uppgifter kan ett folkhilso- eller friskvirdsombud ha:

* Stimulera medlemmarna att delta i hilsofrimjande aktiviteter.

* Samordna verksamheten och samla in idéer och 6nskemal fran
medlemmar.

* Bilda en grupp for att arbeta fram aktiviteter.

* Samarbeta med studicombud nir det giller studieverksamhet och folk-

hilsoutbildning.
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Varva medlemmar
och behalla dem. Fler
medlemmar starker
SPF Seniorernas rost,
Okar den ekonomiska
styrkan och far fler som
delar pa arbetet. En
anledning till att manga
medlemmar lamnar
forbundet varje ar ar
att ingen kontaktar
dem personligen och
be dem hjalpa till. God
medlemsvard ar en
viktig uppgift sa att
alla medlemmar trivs
och ka&nner menings-
fullhet i féreningen.
Aktiva och kunniga
medlemmar stannar
kvar och utvecklar
SPF Seniorerna. Att
varva, ta hand om och
aktivera medlemmarna
ar darfor viktiga
uppgifter for styrelsen.



| SPF Seniorerna sitter
man inte styrelsen.
Man ar tillsammans,
trivs och jobbar.
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* Ha god kontakt med folkhalsoansvarig i distriktet och med férenings-
styrelsen for att fa stod for verksamheten.

Medlemssekreterare

Om foreningen har en medlemssekreterare kan dessa uppgifter vara aktuella:
* Ha ett aktuellt medlemsregister.
* Tavil hand om nya medlemmar.
* Hjilpa medlemmar som flyttar att fd kontakt med en ny férening.

* Ta fram listor med medlemsstatistik.

Fler hjalper till

Det dr mycket som styrelsen ska géra men ledaméoterna varken ska eller
behover gora allt. De ér valda av medlemmarna pa drsmétet och dr ansva-
riga infor medlemmarna. Styrelsen bade kan och ska delegera uppgifter.
Ju fler som ir aktiva och hjilper till desto bittre mar féreningen. Hir édr
nagra uppgifter som styrelsen kan fa hjilp med av medlemmarna:

* Arkivarie.

* Lotteriansvarig.

* Medlemsvirvare.

* Reseombud.

* Lokalansvarig.

* IT- och hemsidesansvarig.

* Bouleledare.

* Trafikombud.

Var och en kan sedan skapa en arbetsgrupp kring sig. Forsok att tidigt
engagera de nya medlemmarna.

7 Diskutera dessa listor, stryk och komplettera sa att de
passar er forening.

Vilka kompetenser finns i dagens styrelse?

Fraga ordforanden eller kanske alla ledaméter:

* Vilka intressen och kunskaper finns i dagens styrelse?
* Vilka saknas?

8 Vilka kompletteringar tycker ni att det behovs?
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Vilka utmaningar star féreningen infér?

Nir en ny styrelse ska viljas 4r det bra att titta framét och fundera over
foreningens framtid. Ni kan ha ett mote med styrelsen om detta eller
bjuda in alla medlemmar som vill vara med.

9 Vilka svarigheter tycker ni att féreningen star infor?

10  Vilka mojligheter har féreningen?

11 Finns nagra sarskilda problem som maste I6sas av den
nya styrelsen?

Bli en battre valberedare Tips och rad for valberedare inom SPF Seniorerna
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Infor ett arsmote skrev
en miljo- och natur-
forening sa har i ett
mejl till medlemmarna:
Infor arsmotet saknar
vi, hastigt uppkommet,
styrelseledamoéter

och soker nu trevliga
och villiga naturen-
tusiaster som kan

fylla dessa luckor. Du
behdver helst (inte
alltid men ofta) delta

i vara styrelsemoten
5—6 ganger per ar.
Beratta snarast att

Du ar beredd att

vara med genom att
besvara denna denna
e-post eller genom

att kontakta var
ordforande...

Hur gick det? Det kom
ingen anmalan men det
kom fler medlemmar &n
vanligt till arsmotet. Dar
blev styrelsen bade
fulltalig och foryngrad.
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Vilka val ska
fOrberedas?

Kontrollera i senaste arsmotesprotokoll och i foreningens stadgar vilka
funktiondrer som ska viljas och f6r hur ling tid. Finns det fler val att

forbereda?

Det brukar vara

Giiller oss

Virt forslag

Presidium vid arsmotet

Ordforande

Sekreterare

Tva justerare/rostriknare

Styrelseordférande

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Revisor

Revisor

Revisorssuppleant

Revisorssuppleant

Valberedning sammankallande

Valberedning

Valberedning

Ombud distriktsstimman

Ersittare distriktsirsstimman

Ombud KPR

Ersattare KPR
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Ta hjalp av medlemmarnal!

Medlemmarna 4r valberedningens uppdragsgivare i foreningen. I ett
distrike 4r lokalféreningarna uppdragsgivare. Valberedningen arbetar alltsd
for dem som valt den. Ta hjilp av medlemmarna genom att prata med si
manga som mojligt. De Gvriga far ni skriva till. Hir dr ett brevforslag:

Till dig som 4r medlem i:

Vi tre valdes till valberedning pa arsmotet den ... och det dr var upp-
gift att forbereda de val som ska ske pa drsmétet den ... Vi behover
din medverkan. Alla medlemmar har forslagsritt. Vilka tycker du bor
viljas till de olika posterna? Du kan anvinda formuliret som du postar.
Du kan ocksé kontakta oss via e-post. Den du féreslar bor vara vidtalad
av dig. Uppgift om vem som limnat forslag stannar hos oss. Limna ditt
forslag senast den .....

till Lisa Svensson, X-gatan xxx, xx xxx Storstad.

E-post lisa.svensson@xxx.se. Tack for din hjilp.

Storstad den xx november 20xx
Lisa Svensson

Bo Ek
Gun Torp
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Forslagsformular

Forslag till arsmotet den .........

I dag Jag foreslar
A. Styrelsen
ordforande Lars Berg
fyra ledamoter Ola Sten
Sten Lund
Maj Persson
Johan Gabrielsson
tva ersittare Rut Kroon
Samir Kaplan

B. Revisorer

ordinarie Rune Persson
(vill inte fortsitta)

ersittare Margit Salmela

C. Presidium stimman

ordférande

sekreterare

tva justerare

D. Ombud till KPR

ordinarie Osmo Trofast

ersittare Gunnel Trogen

Forslagsstillarens namn
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—ur hittar vi nya
edamoter?

Att hitta nya kandidater ir inte alltid ldtt. For en valberedning som jobbar
under hela aret 6kar méjligheterna. Anvind er av ett brett nitverk som
aktiva och styrelser, vinner och bekanta. Nir ni ber om forslag sd be ocksa
att fa veta vilken post det kan gilla och varfér de tror att hen skulle gora
ett bra jobb pé den posten.

Titta i medlemsforteckningen. Ni kdnner nog inte alla medlemmar. Men
ni kan hitta namn som ir intressanta. SPF Seniorerna kan ha medlemmar
som ni valberedare inte visste var medlemmar. Anvind kontaktytan hos

alla ni pratar styrelseuppdrag med — antingen de tackar ja eller nej. Be dem

rekommendera tre personer.

Titta er omkring i samhillet. Det kan finnas manga som skulle passa i
er styrelse som nu finns eller har funnits i andra styrelser. De har kanske
limnat sina uppdrag eller 4r beredda att gora det. Sjilvklart maste de bli
medlemmar hos oss och de méste fa ordentlig information om oss.

Hur far vi dem att tacka ja?

Forst och frimst méste du som valberedare vara vil forberedd. I era samtal
har det sikert kommit fram manga positiva saker om varfor hen ska tillfra-
gas. Gor en lista pa dessa och ha som underlag. Skriv ocksa upp vad upp-
draget innebir i tid (t ex antal sammantriden och andra sammankomster)
och innehall. Var tydlig i din beskrivning av uppdraget. Nervirdera det
aldrig.

Det ir ldttare att tacka ja om uppdraget dr begrinsat. Ni kan siga t ex:
Under tvé ar ska styrelsen sirskilt arbeta for att fi de nya medlemmarna
mer aktiva. Da behovs nya och mer upplevelseinriktade verksamheter och
vi tror att dina erfarenheter kan vara bra dir.

Nir ni séker ndgon som inte 4r medlem 4n men som ni tror skulle passa i
styrelsen bade for sin egen och for organisationens skull sa forsok att triffa
hen. Bjud pa fika eller lunch pa ett trevlige stille. Berdtta om foreningen,
om den lokala verksamheten, om férbundet, tidningen och framfor allt vad

medlemskapet och uppdraget skulle tillfra hen.

12 Diskutera forslagen! Vilka tankar och férslag har ni?
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Se till att valbered-
ningen har en summa
att réra sig med som
kan redovisas mot
kvitton.

15



Valberedningen

— en osynlig
makthavare.

Hur valberedningen
ska gora for att

samla in och bedéma
kandidaterna anges
som regel inte i
stadgarna. Valbered-
ningen har en stark
maktposition och stor
rorelsefrihet och kan

i princip arbeta som
den vill. Den arbetar pa
uppdrag av arsmotet
men i vanliga fall finns
ingen aktiv styrning.

Torbjérn Einarsson,
doktorand vid Handels-
hogskolan i Stockholm,
skriver i sin bok
Medlemsorganisa-
tionen: "Vilka som sitter
i en valberedning och
hur dessa arbetar kan
alltsa i stor utstrackning
komma att paverka en
organisations framtid
da de har stort inflytande
pa vilka som far makten
i organisationen.

| ljuset av detta kan
man fundera éver
varfor valbered-

ningen har en sa pass
undanskymd position

i de flesta organisa-
tioner, men ocksa
varfor det finns sa fa
studier pa omradet.”
Forlag: European Civil
Society Press.
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Hur ska man fraga?

Fraga sa att personen blir glad, kanske till och med stolt, 6ver att bli tillfra-
gad. Diskutera forslaget nedan och formulera egna forslag.

Foreningen behodver en ny kassor.
Du ar som klippt och skuren for det
uppdraget. Féreningen omsatter
under ett ar ratt stora belopp och
vi behéver nagon som kan halla koll
pa bade inkomster och utgifter.
yy

Vi har t ex for manga kontantkassor.

Besvarliga problem

Erfarna valberedare har berittat att de sttt pa nigot eller nagra av dessa
problem:

Efter forfragan hos sittande styrelse far ni svaret att ingen vill avga.
Vad gér ni?

Medelaldern i styrelsen har stigit. Ni har ingen kvar under 75 ar.
Hur hanterar ni detta?

Ingen i kommande styrelse vill hantera en dator trots att ni fatt ihop
ett bra team. Hur [6sa problemet?

Ordforande far en hjirtinfarkt mitt under dret och vice ordférande vill
inte stiga in. Vad foreslar ni?

Ordforande i styrelsen gillar inte valberedningens forslag och kriver att
ni dndrar det. Hur agera?

KPR

Den som foretrider en forening i KPR behover inte vara styrelseledamort.
Valet sker pd drsmétet. Vilj inte en ledamot som fortfarande ar politiske
aktiv i kommunen. D4 finns en risk att personen kan hamna pa tva stolar
och komma i konflikt mellan sina tvd uppdrag. Ingenting hindrar diremot
att vilja en person som tidigare varit politiskt aktiv eller kommunal tjins-
teman. Tidigare erfarenhet av dldrefragor 4r alltid en fordel.
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Valberedning i distriktet

Det mesta som giller en valberedning i en férening giller ocksa i ett
distrikt. Det geografiska omradet dr dock mycket storre vilket stiller mer
och andra krav pd valberedarna. Fér att fa kunskap kan en valberedare
delta i distriktets kurser samt vara med pa féreningarnas drsméten. Utdver
att nominera motesfunktionirer, styrelseledaméter, revisorer, valbered-
ning, kongressombud vart tredje ar och i forekommande fall ledaméter
och ersittare till LPR kan f6rslag péa kostnadsersittningar till styrelse och
revisorer behova tas med i arbetet. Distriktets valberedning bestar av sju
personer och inga ersittare.

Bli en battre valberedare Tips och rad for valberedare inom SPF Seniorerna
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Samla den

ovalda styrelsen.
Har ni varit ute i god
tid och fatt ert forslag
klart nagra veckor fore
arsmotet? Da kan ni
prova idén att samla
den tankta, annu ej
valda styrelsen till

ett informellt samtal
om hur de ser pa det
framtida gemensamma
updraget. Om alla
redan innan de ar
valda far chansen att
beratta hur de ser pa
att arbeta i styrelsen
och vilka férvantningar
de har pa sig sjalva och
pa de andra kan man
nog undvika en del
missforstand i
framtiden.
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Nasta valberedning

Valet av valberedning brukar ske sent pd drsmétet, ibland till och med som
sista punkt fore eventuella avtackningar. Vem ska f6rbereda det valet?

* Presidiet pa drsmotet kan ha den uppgiften.

* Styrelsen utser en arbetsgrupp (kallas ibland utskott) som foreslar en ny
valberedning.

* Den sittande valberedningen dtar sig dven den uppgiften.
* Fragan delegeras pd drsmotet till den nyvalda styrelsen.

* Rullande valberedning med t ex tre ledaméoter. Den som suttit lingst
avgar och en ny ledamot viljs in.

* Avgiende styrelseledamoter bildar den nya valberedningen.

13 Vad tycker ni om dessa forslag? Skulle nagot av dem
passa i er férening?

Vilka 6nskemal kan man stélla pa en valberedare?

Hur ér en bra valberedare? Hir 4r nagra synpunkeer frin tidigare kurser.
Fundera 6ver dem och kom med era tankar:

* Kinner minga medlemmar.
* Har stort kontaktniit.

* Har litt for att ta kontakt.

* Vagar fraga.

* Kan tinka framit.

* Ser mojligheter.

14 Hur tycker ni att en bra valberedare ska vara?

Nar och hur informerar ni om era férslag?

Era forslag ar viktiga. Dirfor bor de bli kiinda i god tid fore arsmétet sa att
medlemmarna kan ta del av dem och {orsta att arsmotet dr viktige. Enligt
stadgarna ska valberedningens forslag sindas ut med arsmoteshandlingarna
och hallas tillgingligt pa hemsidan. Ni kan ocksé presentera forslagen pa
en affisch i lokalen och i mejl eller brev till medlemmarna.

Forbered en muntlig presentation vid drsmétet. Se till att de som ni
foreslar blir sdrskilt inbjudna till arsmotet. Informera dem som inte blir
foreslagna till omval.

Bli en béttre valberedare Tips och rad for valberedare inom SPF Seniorerna



15 Hur kan ni informera medlemmarna i er férening om
forslagen till ny styrelse?

16 Vem for ordet pa arsmotet?

Ta hand om dem som inte blir valda!

Det kan finnas de som girna skulle bli valda men ni foreslar dem inte eller
drsmotet viljer andra. Vanligast 4r nog att inte bli omvald. Det ar viktigt
att de som avgér far uppskattning. Blommor 4r vanligt men prova girna
nagot annat, presentkort, biobiljett eller en méltid. Fundera 6ver hur for-
eningen pd annat sitt kan ta hand om den som vill aktivera sig.

17 Vem ska ta hand om dem som inte blir valda men
kanske hade velat bli det?

18  Vilken nytta kommer du och din valberedning att ha av
detta material?

Bli en battre valberedare Tips och rad for valberedare inom SPF Seniorerna

19



"BUIBIOIUSS 4dS (WO YSIBIS) “UOSS|IN BUNY :IX8] “G L0z hisnbBny

-692 32 50

Tel 08
info@spfseniorerna.se

Box 225 74, 104 22 Stockholm

www.spfseniorerna.se




