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Rollen som distriktsansvarig dr ett stddmaterial f6r distrikten som
innehaller tips och rad till distriktsansvariga. Syftet med materialet ar att
fortydliga vad de olika uppdragen som distriktsstyrelsen fordelar inom
distriktet kan innebira.

Materialet fungerar som en vigvisare for bade nya och erfarna funktio-
ndrer. Inte minst kan det vara anvindbart nir distrikten vill rekrytera nya
distriktsansvariga. Materialet avslutas med en lathund for distriktsstyrelsen
och dess stdd till olika distriktsansvariga.

Tips pa mer litteratur om féreningsutveckling:

Ideell forening — bilda, styra & utveckla.
Rune Nilsson, SPF Seniorerna

Medlemsmodellen.
Niklas Hill, Trinambai Consulting och Angeli Sjostrom,

Medlemsutveckling.se

Januari 2016
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DU ar viktig

Du har av din distriktsstyrelse utsetts till ansvarig for en del av SPF
Seniorernas inre verksamhet. Det 4r ett spinnande uppdrag med manga
mojligheter att ta egna initiativ. Det viktigaste dr att du hjilper och sam-
arbetar med ombuden, dina kollegor i foreningarna. I din roll hjilper du
ocksd till att 6ka vi-andan inom SPF Seniorerna. Engagerade medlemmar
i féreningar och distrikt kan genom samsyn och samarbete skapa en stark
vi-kinsla och identitet.

Hall dig uppdaterad

Hall dig uppdaterad om vad som hinder inom SPF Seniorerna och for-
medla det till foreningarna. SPF Seniorerna jobbar med manga olika
fragor. For att du ska fa tillgang till aktuell och uppdaterad information
erbjuder forbundet flera méjligheter — SPF Seniorernas och medlemstid-
ningen Seniorens hemsidor, intranitet och olika nyhetsbrev. Registrera din
mejladress i medlemsregistret (MIRIAM) for att underldtta kommunika-
tionen. Se ocks till att ditt uppdrag som ansvarig i distriktet blir registre-
rat dir. D4 far du tillgéng till intrandtet som ger dig mojligheten ate hilla
dig uppdaterad inom ditt fortroendeuppdrag samt underlittar ditt arbete.
Hir finns bland annat information om inflytandefrigor, nyhetsbrev, samt
olika mallar och utbildningsmaterial.

Informera mera

Den interna kommunikationen 4r den viktigaste. Se till att ha tillging

till e-postadresser och telefonnummer till alla foreningsombud for att
kunna ha kontinuerlig kontakt via e-post eller SMS. Varfor inte starta

en facebookgrupp for att underlitta era kontakter? Initiera aktiviteter av
olika slag for att stimulera bade gamla och nya medlemmar. Var aktiv pa
distriktets hemsida. Se till att den ar aktuell. Hjilp foreningsombuden att
ha aktiva hemsidor eller att hinvisa till distriktets eller forbundets sida.
Informera om SPF Seniorernas intranits fordelar. Sind vidare information
fran forbundet.
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Informera om
debatten

SPF Seniorerna ar
ofta publicerade

med debattartiklar

och nyhetsinslag i
riksmedia. Det ar en
god idé att informera
och beratta om detta i
distriktets egna kanaler
och pa medlemsméten.
Det kan bidra till att
medlemmarna far

en storre insikt i att
férbundet driver deras
intressefragor.



Var inte ensam

Flera kan dela pa ett uppdrag. Bilda en arbetsgrupp eller en kommitté.
Leta efter medarbetare bland nyblivna pensionirer med erfarenheter fran
olika yrken och branscher. Ett uppdrag kan locka dem till medlemskap.
Den som arbetat med IT kan bli bra webbansvarig. En sjukskéterska kan
mycket om folkhilsa osv. Samverka med andra ansvariga i ditt eget och
nirliggande distrike samt pa férbundet. Samarbeta med SV, Studieférbun-
det Vuxenskolan.

Arbeta mot tydliga mal

Gor en realistisk verksamhetsplan med tydliga mal — girna i samrad med
distriktsstyrelsen. Du behover en budget f6r uppdraget. Era olika arbets-

planer blir ett bra underlag for distriktsstyrelsens verksamhetsplan. Samla
foreningarnas ombud en ging om aret for erfarenhetsutbyte. Nya ombud
behover utbildning. Ha regelbunden och bra kontakt med distriktsstyrel-
sen. Det dr bra om du 4r ledamot i eller adjungerad till styrelsen. Kontak-
ten med férbundet dr ocksa viktig.
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Rollen som
distriktsansvarig

Hir f6ljer nagra exempel pé vanliga roller som kan finnas pa distrikten

samt forslag pd uppdrag kopplade till dessa.

Folkhalsoansvarig

Du ansvarar f6r sammanhéllningen av det hilsofrimjande arbetet pa
distriktet samt for att stddja féreningarna inom folkhilsa och friskvard.
Grundliggande for dldres hilsa ar att kunna fortsitta vara fysiskt, mentalt
och socialt aktiv.

* Stimulera insatser som bidrar till 6kad fysisk aktivitet, bra matvanor,
social gemenskap, meningsfull sysselsittning och sikerhet i vardagen.

* Samverka med andra som jobbar med folkhilsa bade inom och utanfor
SPF Seniorerna.

* Initiera distriktsmisterskap i t ex Hjirnkoll.

e Inspirera ombuden att arbeta for seniorrabatter vid trining i gym och
p gLgy

badhus.

"Jag motiverar och stimulerar féreningsombuden sa
att de kommer igang. Jag forséker folja aktuell forsk-
ning for att hitta nya vinklingar. Folkh&lsoarbetet ska
vara roligt for d& kommer medlemmarna.”

Pensionarsradsansvarig

Du ansvarar f6r sammanhéllningen av inflytandefragorna pé distriktet
samt for att stodja foreningarna och deras representanter i pensionirs-
riden. Pensionirsrad finns i nistan alla kommuner (KPR) och i alla lands-
ting/regioner (LPR). Dessutom finns stadsdelspensiondrsrad i de stora
stiderna och regionala rdd i nigra landsting.
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Kom igang!

1. Tala om
mojligheterna — inte
om svarigheterna.

2. Mycket handlar om
att vaga ta ett beslut.
3. Det ar battre med
lite som blir av an stora
planer som aldrig blir
verklighet.



* Ordna triffar med KPR- och LPR-ledaméterna for erfarenhetsutbyte
och utbildning.

* Anvind SPF Seniorernas Handbok for pensionirsriden som finns att
bestilla i webbutiken.

Press- och medieansvarig

Du ansvarar for att bygga goda relationer med journalister och nyhets-
redaktioner pd hemmaplan sé att distriktet och féreningarna kan anvinda
media som kanal for att synas, horas och bilda opinion. Att vara med i
lokalmedier betyder oerhort mycket f6r SPF Seniorernas synlighet och va-
rumirkesbyggande ute i landet. Det finns ocksa mycket att vinna pa att en
press- och medieansvarig samarbetar med ledaméterna i pensiondrsraden
for att na ett stérre genomslag i paverkansarbetet.

* Bygg relationer med media pd hemmaplan.
* Arbeta aktivt med att synas i media.
* Bilda opinion, exempelvis via debattartiklar och insidndare.

* Anvinda det material/verktyg som férbundet tar fram centralt for ate fa
ut det i "egna” medier.

* Sprida vidare information frin férbundets webbplats och facebooksida
nir det exempelvis har varit ett nyhetsinslag eller debattartikel publi-
cerad i riksmedia.

Registeransvarig

Du ansvarar for att SPF Seniorerna har ett vilskott medlemsregister (MI-
RIAM) och f6r att stddja foreningarna. MIRIAM ir kopplat till bland
annat kontaktuppgifter pa féreningarnas hemsidor och distributionen av
tidningen Senioren. Dessutom underldttar ett uppdaterat register kommu-
nikationen med medlemmarna och féreningens 6vriga administration.

* Se till att ansvariga och ombud ir registrerade for sina respektive
funktioner.

* Utbilda och supporta foreningarnas registerombud.
 Hall dig informerad om nyheter i registersystemet och informera vidare.

* Ta fram statistik och annat underlag frin registret som styrelsen och
de andra ombuden kan ha nytta av.

* Se till ate distriktets avgift uppdateras i registret.
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Rekryterings- och/eller marknadsansvarig

Du ansvarar f6r sammanhéllningen av arbetet med rekryterings- och
marknadsfragor pa distriktet samt for att stédja foreningarna. Det stora
ansvaret for rekrytering av nya medlemmar ligger hos de lokala foreningar-
na. Verksamheten bor inriktas bide mot att behalla befintliga medlemmar
och locka nya. Rollen kan med f6rdel delas upp pé tva personer, en som
ansvarar for rekrytering och en som ansvarar for marknadsfrigor. Vid en
uppdelning dr det viktigt att ni har ett nira samarbete eftersom fragorna

ofta gir hand i hand.

* Stotta och inspirera foreningarna att genomfora roliga och attraktiva
aktiviteter, bade for befintliga och potentiella medlemmar.

¢ Arbeta for bra medlemsférmaner inom distriktet.

* Ta fram en plan f6r hur nya medlemmar tas emot och vilkomnas.
Bemotande och medlemsvard 4r centrala begrepp.

* Ta fram en strategi for distriktets marknadsféring av SPF Seniorerna.

Syn- eller horselansvarig

Du ansvarar f6r sammanhallningen av arbetet med horsel och/eller syn-
fragor pé distriktet samt f6r att stddja foreningarna. Syn- och horselfra-
gorna dr centrala i var vardagsmiljo samt i vara foreningar och distrike.
Inte minst 4r frigor om syn- och hérselhjilpmedel samt behovet av 6vriga
kommunikationshjilpmedel efter 65 érs dlder viktiga att hélla aktuella.

Horselansvarig:
* Skaffa dig god kunskap om hur hérselvirden fungerar.

* Se till att det dr bra ljudkvalitet vid distriktets kurser och samlingar.
Ofta finns det behov av hérselslinga.

* Stimulera féreningarna att utse hérselombud.

* Horselskadades Riksférbund (HRF) 4r en bra samarbetspartner
som bland annat erbjuder personlig radgivning via Horsellinjen
(www.horsellinjen.se, 077-188 80 00) samt horseltest och ljudmiljo-
simulator via hemsidan www.hrf.se.

* Uppmuntra foreningarna att ordna temadagar i samarbete med HRE

 Samla foreningarnas horselombud regelbundet for utbildning och erfa-
renhetsutbyte.
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Fokusera pa
medlemsvard
Medlemsvard ar
summan av allt som
gors for medlemmarna,
fran hur verksamheten
bedrivs till kommuni-
kation och hur man

pa andra satt bemoter
och tar hand om
medlemmarna. Viktiga
fragor att stalla sig

ar: Vad gor vi for att
nuvarande medlemmar
ska fortsatta? Hur
valkomnar vi och tar
hand om nya? God
medlemsvard ar ett
gemensamt ansvar
for saval styrelse som
dvriga ansvariga.


http://www.horsellinjen.se
http://www.hrf.se

Synansvarig:

Skaffa dig god kunskap om hur synvirden for dldre fungerar.
Kontakta girna Synskadades Riksférbund (SRF) f6r mer information

t ex via hemsidan www.srf.nu.

Se till att lokalerna ar anpassade for synskadade vid distriktets kurser
och samlingar.

Stimulera foreningarna att utse synombud.
Uppmuntra féreningarna att ordna temadagar i samarbete med SRE

Samla féreningarnas synombud regelbundet for utbildning och
erfarenhetsutbyte.

Trafikansvarig

Du ansvarar f6r sammanhallningen av arbetet med trafikfrigor pa distrik-
tet samt for ate stddja foreningarna. Aven frigor om sikerhet i hemmet
och utomhus kan inga i ansvaret. Trafikfragorna ir centrala i var vardags-
milj6 och bor vara det i SPF Seniorernas arbete.

Hall dig informerad om &ldres trafikmiljé — som oskyddad trafikant,
bilist och i kollektiv trafik.

Forse ombuden med material s att de kan informera medlemmarna.
NTF och Myndigheten {6r samhillskydd och beredskap (MSB) ar tvd
killor for aktuell information och statistik. Lis mer pd www.ntf.se,
www.msb.se eller www.dinsakerhet.se.

Uppdatera kontinuerligt hemsidan med tips och trafiknyheter.

Ha kontakt med trafikansvariga i nirliggande distrike.

"Som trafikansvarig &ar jag den sammanhallande
lanken for &ldres trafiksékerhet. Jag arbetar for att
varje férening ska ha ett trafikombud och ger under-
lag for verksamhet och idéutbyte.”

Utbildningsansvarig

Du ser till att distriktets utbildningar blir av och stottar foreningarna.

Att ha kompetenta styrelseledaméter och ansvariga ombud ir viktige for
foreningens utveckling. Ett medel 4r att ordna utbildningar for dessa. Inte
minst viktigt 4r att stodja och utveckla féreningarnas valberedningar.
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http://www.srf.nu
http://www.ntf.se
http://www.msb.se
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Planera vilka kurser som ska genomforas, i samrdd med distriktets
ansvariga, och gor en drlig kursplan.

Presentera planen for styrelsen.

Genomfor kursplanen tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan.

"Att vara utbildningsansvarig innebér inte bara att
tillgodose dagens utbildningsbehov utan aven att,
tillsammans med féreningarna, blicka framat och se
vilka kunskaper som behévs i framtiden.”

Webbansvarig

Du ansvarar for ditt distrikts hemsida och I'T-strategi samt for att stddja
foreningarna. Det dr viktigt att informationen pa SPF Seniorernas hemsi-
dor ar aktuell, korrekt och trovirdig,.

Utbilda och supporta dina foreningar i webbverkeyget.

Stod foreningarna sé att de forstar vikten av aktiva och uppdaterade
hemsidor (ridgivande roll).

Hall dig informerad om nyheter i webbverktyget och informera vidare.

Samarbeta med de andra distriktsansvariga (informationsigare) for att
fylla er hemsida med uppdaterad information och ta bort gammal.

Ta fram statistik for hemsidan och formedla detta till styrelsen och
foreningsombuden.

+ Alla andra ansvariga

Det kan ocksd finnas andra omréaden dir distrikesstyrelsen har utsett an-
svariga t ex for dlderism, likemedel, resor, vintjinst och olika idrotter. Du
ska vara ssmmanhallande och stédja féreningarna inom ditt omrade.

* Skaffa dig si mycket kunskap som méjligt och hall dig uppdaterad

inom ditt omrdde. Inom vissa omraden har férbundet samlingar.
* Tareda pé vilka féreningar som har ombud och hur de arbetar.

* Uppmana dem att samarbeta med nirliggande féreningar.
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Pa gang

Beratta om evenemang
och férelasningar "som
kommer till stan”. Gar
det att samordna nagot
fran distriktet for ett
Okat deltagande fran
féreningarna?



Ge tydliga uppdrag
Ju tydligare uppdraget
ar desto lattare blir det
att hitta ratt person
som vill och klarar

av att genomféra
uppdraget.

Distriktsstyrelsens
stddjande roll

-

Distriktsstyrelsen dr ansvarig for arbetet inom distriktet och har en viktig
roll som stod till de distriktsansvariga s att de kdnner sig som en del av di-
striktets arbete. Styrelsens uppgift ar att supporta och stédja foreningarna
samt att frimja samordning och utveckling. Distriktet arbetar dven med
olika projekt for att till exempel folja upp kongressbeslut eller blicka in i
framtiden. Ett viktigt ansvarsomrade for distriktet 4r arbetet med paverkan

och inflytande.

Detta bor distrikesstyrelsen gora:

Se till att alla i styrelsen har kunskaper om vad SPF Seniorerna vill.
Fordela arbetet sd att alla ledaméter har en uppgift.

Utse de distriktsansvariga och presentera dem pa hemsidan. Utse dem
efter limplighet samt tidigare erfarenheter och kompetens.

Svara for att alla har en arbetsplan och budget. Det ir viktigt att de
ansvariga far befogenhet, fortroende och resurser att agera inom sitt

uppdrag.

Folj regelbundet hur de olika uppdragen fungerar sé att deras verk-
samhet gir hand i hand med distriktets. Det bidrar ocks4 till samsyn
och att den ansvariga blir inkluderad i helheten.
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Ta pulsen pa era
uppdrag!

Samla nigra av distriktens ansvariga for att fundera over och samtala om
hur era roller som distriktsansvariga ser ut och kompletterar varandra. Hir
ir ndgra forslag pa frégor som ni kan stilla er:

Hur far vi ater-

Vad ar det du koppling fran
ska gora? ombuden ute i

. foreningarna?

Hur kan
Hur ska du genom- ansvariga
fora ditt uppdrag? inom olika
omraden Vad tacker
samverka? ditt ansvars- I
omrade?

Vad vill Vilka svarigheter
foreningarna finns det med att

att vi ska vara ansvarig pa
gora? distriktet?
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