
1 Vår förening – nuläget (ca 20 min)
Diskutera hur ni ser på hur föreningen fungerar i 
nuläget. Det kan röra allt från det administrativa och 
praktiska till ledarskap, bemötande och styrelsearbete. 
Anteckna sedan det ni gemensamt kommit fram till.

a) Vad fungerar bra? b) Vad fungerar mindre bra?
____________________ ______________________

____________________ ______________________

____________________ ______________________

c) Konkreta idéer – förstärka det bra och förbättra det mindre bra:
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

2 Vi-anda och identitet (ca 20 min)
Med vi-anda menas att känna gemenskap, att sam-
arbeta, stödja och hjälpa varandra. Identitet handlar 
om hur vi ser på oss själva och vad som skiljer oss 
från andra seniororganisationer. 
a)  Hur beskriver vi själva vår förening för andra? Skriv i den 
 första pratbubblan! 

b)  Vad säger andra om oss? Skriv i den andra pratbubblan! 

c)  Om SPF Seniorerna var ett djur, vilket djur skulle det vara 
 och varför?

____________________________________________

d)  Konkreta idéer – det här vill vi göra för att stärka vi-andan och  
 göra SPF Seniorernas identitet ännu tydligare:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Om ni vill – skriv ner några 
tankar om vad som kan 
göras för att minska gapet 
mellan det vi själva och 
andra säger om oss:
________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

SPF SENIORERNA
FÖRENING FÖR ALLA

3  Påverkan och infl ytande 
 (ca 20 min)

En av föreningens viktigaste uppgifter är att 
arbeta aktivt med påverkan och opinionsbildning 
för att öka föreningens infl ytande i frågor som rör 
äldre. Till detta behöver vi kompetenta, drivande 
medlemmar och förtroendevalda.

Hur kan vi öka engagemanget för påverkansarbetet och 
öka vårt infl ytande?
______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

5 Synas och höras – och nå ut till nya medlemmar (ca 20 min)

b)  Beprövade sätt att nå nya medlemmar, som 
 fungerat bra tidigare, och som vi tycker vi ska 
 fortsätta med:
_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Genom att göra oss påminda 
i samhället, på stan och med-
verka i olika media, stärker 
vi vår ställning och möjlighet 
att påverka samhällsutveck-
lingen. Vi blir tillfrågade i 
frågor som är viktiga för oss. 

När vi syns och hörs visar 
vi också våra medlemmar 
att vi behövs, samt – inte 
minst – vi kan attrahera 
nya medlemmar.

Brainstorma fram idéer – mer eller mindre vilda. Ni behöver inte 
vara överens – skriv ner alla som kommer upp utan värdering.
a)  Idéer – nya sätt att nå nya medlemmar (idéerna ska börja   
 med Man kan):

Man kan:_____________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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6
 H

andlingsplan (ca 30 m
in)

D
et är en sak att diskutera utveckling 

och ha idéer om
 förbättringar. D

et är 
något annat att göra något åt det. Som

 
K

ronblom
 uttryckte det: ”D

et är skillnad 
på att bli väckt och att kliva ur sängen”.

G
å därför igenom

 de idéer och tankar ni 
tagit upp under arbetet m

ed dialogduken.

D
iskutera, prioritera och skriv här det ni 

vill och ska förverkliga.

e) Första steget? 

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

d)  N
är vara klart? 

_____________

_____________

_____________

_____________

_____________

_____________

_____________

_____________

c)  H
ur ska det göras? 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

b)  Vem
 ansvarar? (m

åste
  

inte göra det själv)
_________________

_________________

_________________

_________________

_________________

_________________

_________________

_________________

a)  Vad ska göras? (initiativ, aktivitet)

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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SPF SENIORERNA
DIALOGDUK

Syftet med SPF Seniorernas dialogduk är att starta ett samtal i 
föreningen om det framtida utvecklingsarbetet. Samtalet är viktigt i sig, 
men det är också viktigt att lägga upp en konkret handlingsplan för det 
fortsatta arbetet i föreningen – det vill säga att gå från ord till handling. 

Dialogduken ger en möjlighet att på ett enkelt sätt genomföra träffar 
som bygger på interaktion mellan deltagarna – och där resultatet är 
beroende av allas aktiva deltagande. Samtidigt som alla är involverade 
i genomförandet är också ansvaret för resultatet gemensamt.

Under namnet Förening för alla har SPF Seniorerna samlat olika 
insatser och verktyg för att ge inspiration och stöd till föreningens 
arbete med att stärka medlemskapets värde.

Kontakta din 
närmaste 

SV-avdelning 
för fortsatt 
samarbete

www.sv.se


