


Sammanfattning

* Antalet sysselsatta i dldersgruppen 65—74 ar har
2005-2018 okat kraftigt med 117 000 personer
till 193 000 seniorer 4r 2018. Det motsvarar 15
procent av den totala 6kningen av antalet syssel-
satta i den svenska ekonomin.

* Seniorernas sysselsittningsgrad har 6kat frin
9,9 procent 2005 till 17,3 procent 2018. Ar 2018
jobbade nistan var fjirde person i aldern 65-69 ar
och mer 4n var tionde person i aldern 70-74 ar.

* Seniorerna jobbar i genomsnitt 24 timmar per
vecka, och ir dverrepresenterade i jord- och skogs-
bruk samt inom foretagstjianster (konsulttjinster).
Ar 2018 var det 20 000 seniorer som skulle velat
jobba men inte gjorde det eller som skulle vilja
jobba mer 4n de gjorde.

* De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har
mer 4n fordubblats fran 51 miljarder &r 2005 till
122 miljarder &r 2018. Det ir i paritet med stél-
och metallindustrin eller motorfordonsindustrins

bidrag till BNP.
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Kraftig okning av antalet och
andelen seniorer som jobbar

Allt fler personer i dldrarna 6574 ar forvirvsarbetar.
Ar 2018 var drygt 193 000 seniorer sysselsatta. Det
ar en kraftig 6kning med omkring 117 000 personer
sedan 2005, varav 64 000 min och 53 000 kvinnor.
Av de sysselsatta seniorerna 2018 var 117 000 min
och 76 000 kvinnor. Antalet sysselsatta dr betydligt
fler i dldersgruppen 65—69 ar, 4n i gruppen 7074 ir,
sarskilt bland kvinnor.

Sedan ar 2017 har antalet sysselsatta seniorer 6kat
med 1,7 procent, eller 3 000 personer, i paritet med
okningen av sysselsittningen i aldern 15-74 ar pa
1,8 procent. Antal sysselsatta kvinnor okade med
2 000 personer och for midn hamnade siffran pa
1 000 personer ar 2018 i férhillande till aret innan,
for bada konen koncentrerades sysselsittningsok-
ningen i gruppen 7074 ar.

Trots finanskrisen har antalet sysselsatta i dldrarna
1574 ar 6kat med cirka 765 000 personer under
perioden 2005-2018. En bidragande orsak till att
den totala sysselsittningen okat s& mycket ar att allt
fler dldre jobbar. Aldersgruppen 65—74 ar svarar for
15 procent av den totala 6kningen av antalet syssel-
satta 2005-2018.
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For aldersgruppen 6574 ar har dven sysselsittnings-
graden, andelen sysselsatta av befolkningen, okat
kraftigt frin 9,9 procent 2005 till 17,3 procent 2018.
Bland yngre seniorer, 65—69 ir, jobbade nistan var
fyirde person dr 2018 och i gruppen 70—74 ar mer in
var tionde. Haller denna positiva trend i sig kommer
22 procent i dldersgruppen 65—74 ér att arbeta dr
2025.

Andelen sysselsatta bland seniorerna var 2018
hogst for min i dldern 65-69 ar med 28,8 procent,
foljt av kvinnor i ldern 65-69 ar med 19,3 procent,
min i dldern 70-74 ar med 13,9 procent och kvin-
nor i dldern 7074 ir med 7,7 procent. Okningen av
sysselsdttningsgraden bland seniorer aren 2005-2018
har trendmissigt varit i stort sett densamma for min
och kvinnor, och snabbare i aldersgruppen 65-69 éir
dn i gruppen 70-74 ar.

Med en 6kande befolkning i dldersgruppen
65-74 ar dr det naturligt att sysselsdteningen ocksd
okar i denna alderskategori. Men den stérsta delen,
ungefir 70 procent (81 000 personer), av den dkade
sysselsdttningen bland seniorer 2005-2018 beror pa
att sysselsittningsgraden okat och cirka 30 procent
(36 000 personer) beror pa en vixande befolkning i
&ldersgruppen 6574 ir.

Bittre hilsa, hogre utbildningsnivé och ekono-
miska skil anges ofta som forklaring till att fler job-
bar efter 65 ar. Efterfragan pa dldre arbetskraft kan

ocksa paverkas av nivan pa arbetsgivaravgifter. Enligt
Lisa Laun, doktor i nationalekonomi, hade till
exempel de skatteldttnader for dldre som infordes
2007, i form av forhojt jobbskatteavdrag och sinkta
arbetsgivaravgifter, en positiv effekt pa arbetskrafts-
deltagandet. Efter en mindre nedging i seniorers
sysselsittning ar 2016, nir den sirskilda l6neskatten
hojdes fran 10,21 till 16,36 procent, har sysselsitt-
ningen i aldern 65-74 ar fortsatt att 6ka 2017 och
2018. Det ir saledes ett komplext samspel mellan
utbud och efterfrigan pa arbetskraft i samman-
hanget, dir positiva faktorer forefaller starkare dn
den negativa effekten av héjda arbetsgivaravgifter.

Manga seniorer vill jobba mer

Den genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden 4r
cirka 24 timmar per vecka for dldersgruppen 65-74
ar, nagot hogre for min 4n for kvinnor. For samtliga
sysselsatta 1574 ar handlar det om cirka 37 timmar
per vecka. Det finns flera tinkbara forklaringar till
att arbetstiden gradvis minskar med stigande alder —
hilsan och orken kanske avtar, fritiden kan locka
allt mer och det dr mojligt att efterfragan pa de
kunskaper man har avtar.

Samtidigt finns det ménga seniorer som skulle vil-
ja jobba men inte gor det eller som skulle vilja jobba
mer dn de gor. Ligger man ihop arbetslosa, under-
sysselsatta och latent arbetssokande (de som inte skt



jobb men som skulle vilja ha ett) s uppgar antalet
ar 2018 till 20 000 seniorer. Det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet bland seniorer har siledes fordubblats
fran cirka 10 000 personer ar 2005.

| vilka sektorer jobbar seniorerna?

Det finns betydligt fler foretagare bland de seniorer
som jobbar in bland samtliga sysselsatta. Ar 2018
var andelen foretagare 36 procent av de sysselsatta i
dldersgruppen 65—74 ar medan andelen f6retagare i
gruppen 15-74 ar endast var 10 procent. Trots den
stora skillnaden har andelen foretagare bland seniorer
minskat kraftigt frin drygt 50 procent ar 2005. Ett
annat utmirkande drag dr att seniorerna i mycket
hogre grad 4n samtliga sysselsatta jobbar i jord- och
skogsbruk samt med f6retagstjinster, det vill siga
som olika typer av konsulter. Diremot arbetar senior-
erna i mindre utstrickning i tillverkningsindustrin.
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Seniorernas bidrag till BNP har mer
an fordubblats

Seniorerna fortsitter i allt hogre grad att jobba och
bidrar dirmed allt mer till den ekonomiska tillvixten
i Sverige. Ett sdtt att uppskatta seniorernas ekonom-
iska betydelse ar att fordela BND efter antalet faktiske
arbetade timmar i ekonomin. Arbetsproduktiviteten,
BNP per arbetstimme, antas vara densamma oavsett
alder.

Aldersgruppen 65-74 &r svarade 2018 for 2,6 pro-
cent av det totala antalet arbetstimmar. BNP upp-
gick 2018 till 4 791 miljarder kronor och seniorer-
nas bidrag var siledes cirka 122 miljarder kronor.
Riknat pa detta sitt har bidraget till BNP frin de
seniorer som jobbar mer 4dn férdubblats under
perioden 2005-2018 fran 51 till 122 miljarder
kronor i fasta priser. Seniorernas bidrag till BNP
ir av samma storleksordning som till exempel
stal- och metallindustrin eller motorfordonsindustrin,
ddr de tva branschernas BNP-bidrag 2018 uppgick
till 116 respektive 132 miljarder kronor.

Om de cirka 20 000 seniorer som ingar i det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet hade arbetat, sa skulle
antalet arbetade timmar bland seniorerna ha dkat
med cirka 8 procent. D4 skulle seniorernas bidrag
till BNP &r 2018 ha vuxit med cirka 10 miljarder,
fran 122 till 133 miljarder kronor.

Diagram 3. Bidrag till BNP
for sysselsatta 65-74 ar och
- 120 outnyttjat arbetskraftsutbud
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SA TYCKER SPF SENIORERNA:

Lat de seniorer som vill kunna jobba
sa lange de onskar

Ta till vara pa seniorernas kompetens och erfarenhet! Vi seniorer
maste ses som en resurs — den som vill stanna kvar pa arbetsmark-
naden ska kunna gora det, utan att métas av hinder som stelbenta
regler eller aldersdiskriminering. Negativa attityder till aldre arbets-
kraft maste motverkas ytterligare — vi ska alla bedémas efter
kompetens, inte alder.

* Hoj aldersgréansen i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) fran
67 till 69 ar och lat den sedan ligga minst tva ar hogre an
riktaldern i pensionssystemet. Pa sikt bor Sverige 6vervaga
att géra som Danmark och avskaffa aldersgréansen helt.

* Forenkla avtal och regler fér mer flexibilitet kring arbets-
tider och arbetsuppgifter, och stark arbetsmiljéarbetet.

* Premiera arbetsgivare som arbetar aktivt for att behalla
och rekrytera seniorer.

¢ Underlatta ekonomiskt for seniorer pa arbetsmarknaden:
aterstéll subventionsgraden for ROT- och RUT-avdragen,
utvidga RUT-avdraget till att inkludera fler tjanster, avskaf-
fa skatten helt for 65-plussare som koper RUT-tjanster, och
behall den sarskilda Ioneskatten for 65 ar och aldre som
arbetar pa nivan omkring 10 procent.

* Bekdmpa aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden tydligare
an idag.



