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Delar av en helhet

Nar vi gor saker tillsammans och drar at samma hall blir vi

starkare och far stérre genomslag for vara idéer.

SPF Seniorerna vixte ur en stark vilja att géra det
bittre for Sveriges seniorer. Den viljan dr lika stark
idag och genomsyrar hela organisationen, dir féren-
ingar, distrikt och férbund utgér delar av en helhet
dir alla ar lika viktiga.

Social samvaro

Genom att erbjuda métesplatser och olika typer av
aktiviteter skapar vi en mer givande vardag for senio-
rer hir och nu. Vi ser till att vara medlemmar kan aka
pa utflykter, fortsatta utvecklas genom att ga kurser
eller helt enkelt triffas 6ver en kopp kaffe.

En meningsfull tillvaro och social gemenskap
minskar ofrivillig ensamhet och stirker var psykiska
halsa. Detta i sin tur motverkar risken att utveckla
tillstand som hjirt- och kirlsjukdomar, stroke och
demens. Betydelsen av den sociala verksamheten
som féreningen kan erbjuda, kan med andra ord inte
Overskattas.

Paverkan

Vart gedigna paverkansarbete bidrar till att samhallet
i stort blir bittre for seniorer, bade idag och pa lingre
sikt. SPF Seniorerna ér en av Sveriges storsta ideella
organisationer. Nir var férbundsordférande framfor
vara standpunkter tar riksdagspolitiker och andra
makthavare det pa allvar. Pa lokal niva kan féreningar
och distrikt paverka. Det dr lokalféreningen som vet
hur kommunens omsorg fungerar och hur tillging-
ligheten ser ut, och som kan samla engagemang fo6r
lokala fragor.

Utveckling

Omvirlden forindras och med det foljer nya utma-
ningar. Det kriver att hela organisationen foljer med
1 samhallsutvecklingen. Den férening som omprévar
och fornyar sin verksamhet blir mer vital och attrak-
tiv. For det krivs bade kunskap och ett engagerande
ledarskap. En férening mar bra nir alla arbetar mot
samma mal och engagerar fler medlemmar i verk-
samheten. Tillsammans ser vi till att vara en attraktiv

organisation for bade nya och befintliga medlemmar.




Fran fattigvard till Zoom-moten

SPF Seniorerna ar Sveriges aldsta seniororganisation med 6ver
80 ars erfarenhet. Vi ar ett forbund som stadigt utvecklas for att
vara relevant for vara medlemmar. Har foljer en kort historik.

I slutet av 30-talet har Sveriges pensiondrer det svart ~ Pa 50-talet 6kar antalet foreningar och Halland far

ckonomiskt och manga dr beroende av fattigvard. ett distrikt. Kampen for att befria dldre fran fattig-

I Goteborg startas en forening som sager ifran och varden overgar till krav pa héjda folkpensioner och

snart vicks tanken pa en rikstickande organisation kommunala pensionstillagg. I slutet av 50-talet star

som for pensionirers talan. ATP-fragan och inférande av statliga bostadsbidrag
Det forsta protokollférda styrelsemétet dger rum i hégt pa férbundets agenda.

Goteborg 5 september 1939 och den 15
december samma ar godkinns stadgarna.  Ar 1960 enas organisationen som nu har cirka 3 500

1939 Sveriges folkpensionirers riksforbund, medlemmar férdelade pa omkring 200 féreningar,
S — SFRE, ir bildat och har fran bérjan men under 60-talet dr ekonomin dalig. Kansliet flyt-
grundas cirka 2 500 medlemmar. tas fran Stockholm till Edsbyn, dir f6rbundsordfo-
rande Viktor Térnberg bor.
Under 40-talet ir SFRF en renodlad Bidrag fran landsting och kommuner stirker
kamporganisation for pensionidrer. Man far ekonomin, verksamheten stabiliseras och i mitten
igang fler och fler féreningar och uppvaktar myn- av 60-talet har férbundet narmare 12 000 medlem-
digheter och politiker. Men det ér inte konfliktfritt. mar. Férbundet gar fran att vara en ren kamp- och
Ett par foéreningar drar sig ur och bildar vad som blir ~ lobbyorganisaton till att tala om ett aktivt liv som
Sveriges folkpensionarers Riksorganisation, RO. pensionar och vikten av att kunna férena nytta med
Julen 1942 kommer nr 1 av Pensioniren, med till- n6je. Korpen erbjuder pensionirsmotion och 1968
ligget De gamlas tidning och kostar 50 6re. inleds samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan.
Foérbundet har fatt en medlemstidning; Studiecirklar blir en del i férbundets nya mal.

Det finns planer pd att aterférenas med utbrytarna
1 RO men en extrakongress 1946 siger nej. RO ut- Under 70-talet fokuserar man pa 6kat inflytande
vecklas sedermera till dagens PRO, som alltsa har sitt ~ genom att fa igang pensionirsrad i kommuner och
ursprung 1 SPF Seniorerna. landsting, Férbundet vill dirfoér ha minst en for-
Vid kongressen 1949 viljs Alfrida 1949 ening i varje kommun, och ett distrikt i varje lin.
Lindstrom fran Enskede till for-
bundsordférande som forsta kvinna. WEEENLGIEEY ordférande efter att hon fragat varfér en organisa-

Kongressen 1977 viljer Carin Grundel till andra vice

Forbundets

Samma ar hjalper Ivar Lo-Johansson ordférande tion med nira 80 procent kvinnliga medlemmar har

till att sdtta fokus pa ildrefragorna sa fa kvinnor i ledningen. Férbundet har nu omkring
med boken Alderdom dir han liknar alder- 50 000 medlemmar och satter malet till 100 000 inom tre at.
domshemmen vid en attestupa.

Forbundet Forsta kvinnliga Studiecirklar
bildas! férbundsordférande
93( )4 95( 96( [ |—
Pensiondren — Fran fattigvard Seniorers Jamstalldhet
De gamlas tidning till ATP valmaende



Sveriges Pensionarsféorbund

Pa 80-talet kommer en ny socialtjanstlag som ska
gora det tryggare for pensionirer och avveckla
alderdomshemmen. SFRF deltar 1 en pensionsutred-
ning som granskar pensionssystemet och tycks gora
en hel del ritt. Vid kongressen 1986 har férbundet
6ver 100 000 medlemmar. Det nya namnet Sveriges
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Fler an
100 000
medlemmar

Pensionirsforbund, SPF rostas fram.
Tanken om ett aktivt liv utvecklas och
1987 ordnas det forsta riksmasterska-

pet —i grenen golf.

1989 firar SPF 50 dr med kongress i

Goteborg, Medlemsantalet har vuxit
till nastan 140 000, men jamstilldheten ér

det simre med. Endast tre av 27 distriktsordférande

ar kvinnor.

Den 4 juni 1991 genomf6r SPF sin forsta mani-
festation. 7 000 pensiondrer marscherar fran
Kungstridgarden i Stockholm till riksdagshuset under
parollen ”Nu racker det!”

Pensionsutredningen som férbundet deltagit i leder
fram till en stor pensionsoverenskommelse.

1999 blir Barbro Westerholm den andra kvinnliga
torbundsordféranden i SPFs 60-ariga historia, hela 50
ar efter den forsta. Kongresser ska numera hallas vart
tredje ar och forbundet infor distriktsordférandekon-
ferenser. Dromgrinsen 200 000 medlemmar passeras!

2005 gor ett nytt medlemsregister det enklare att
skicka e-post till medlemmar, féreningar och distrikt.
2007 lanseras SPE:s nya hemsida och sd smaningom
far aven distrikt och féreningar enhetliga hemsidor
och ett gemensamt ansikte utat. 2008 skickas det f6r-
sta digitala ”SPF-bladet” till distrikt och féreningar.
Kongressen beslutar att namnet nu ska skrivas
SPE, Sveriges Pensionirsférbund och medlemsantalet
passerar 250 000 medlemmar. Férbundet digitaliseras
steg for steg.

Passerar

Forsta 200 000

SPF 100 000 medlemmar

manifestationen | medlemmar

i on
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Socialtjanstlag och Pensions-
pensionsutredning Overenskommelsen

2011 har SPF tagit steget ut i sociala medier och
finns pa Facebook och Twitter. Ett intranit ger
fortroendevalda tillgang till nyheter, mallar och
dokument och férbundet ska bli 4n mer modernt.
Fornyelsearbetet paborjas varen 2012 och med hjilp
av Studieférbundet Vuxenskolan och metoden Ez##
steg till, far alla medlemmar moijlighet att vara med
och paverka.

2013 slas rekord nir antalet medlemmar passerar
270 000. Ar 2014 firar forbundet 75 4r pa kongressen
1 Jonkoping, som beslutar om en ny vig framat och
vart nuvarande namn: SPF Seniorerna. Under féljan-
de ar lanseras en ny logotyp och 2016 byter medlems-
tidningen namn till Senioren.

2019 fyller SPF Seniorerna 80 ar.
Det firas i G6teborg, staden dar
férbundet en gang grundades.

2019

Pandemin tvingar fram nya sitt
att bedriva verksamhet och férbun- firar 80 ar
dets medlemmar och fértroendevalda
visar att de kan tinka nytt och lira om.
Digitaliseringen gar lingre 4n nagonsin och savil
kurser som moten anordnas digitalt. Men trots nya
sdtt att motas tappar vi medlemmar.

Kongressen 2020 delas upp 1 tva, dir den forsta de-

len blir digital och den andra delen genomférs fysiskt
over ett 4r senare, sensommaren 2021. Frin och med
nu ska kongressen hallas fysisk vart fjarde ar med en

digital daremellan.

1 januari 2022 borjar SPF Seniorernas nya stadgar
att gilla. De nya stadgarna omfattar bade féreningar,
distrikt och férbund. Bland annat blir det mojligt f6r
alla som vill att bli stddmedlem i SPF Seniorerna.

Stodmedlemskap
SPF Sveriges

infors
pensionarsforbund
I ly.

T
I
lSPF Seniorerna

Tidningen Senioren

[ En kvarts miljon!

SPF Seniorerna



Organisation, roller och ansvar

SPF Seniorernas verksamhet bedrivs lokalt av féreningarna, regionalt av
distrikten och nationellt av férbundet. Alla nivaer samverkar med varandra.

SPF Seniorerna bildades 1939 och ir Sveriges dldsta
seniororganisation. Forbundet styrs av medlemmarna
och dr partipolitiskt och religitst obundet. Man blir
medlem 1 SPF Seniorerna for att delta i féreningarnas
aktiviteter och vart seniopolitiska arbete samt for att
finna gemenskap. Det intressepolitiska arbetet be-
drivs pa férbundsniva gentemot riksdag och regering,
Pa lokal och regional niva drivs arbetet i bland annat
kommunernas och regionernas pensionirsrad.

SPF Seniorernas uppgift ar att pa alla nivaer

* tillvarata och verka for seniotrers intressen

* motverka dlderism

* informera och skapa debatt i samhallsfrigor som
ber6r seniorer

* verka for att medlemmarnas erfarenhet och kun-
skap tillvaratas 1 samhallet i samspel med yngre
generationer

e frimja folkhilsa och social gemenskap

¢ verka for ett livslangt lirande

* verka for forskning om éldre

SPF Seniorerna har nirmare en kvarts miljon med-
lemmar, fordelade pa lokalforeningar runt om i
landet. Som medlem har du maéijlighet att paverka,
blir en del av en social gemenskap samt far tillgang
till olika typer av medlemsférmaner och rabatter. Det
finns dven stddmedlemskap for alla som vill stotta
SPF Seniorerna och seniorers fragor, oavsett alder.
Stodmedlemmar ingar inte i nagon férening utan
ansluts direkt till forbundet.

Kongressen

SPF Seniorernas hogsta beslutande organ dr kon-
gressen. Ordinarie kongress halls vart fjirde ar, aret
fore allmanna val, och bestar av férbundsstyrelsens
ledaméter samt ombud valda av distrikten. For att
bli ombud krivs medlemskap i en férening och att
ombudet viljs pa distriktets arsstimma.

Ordinarie kongress
* beslutar om ansvarsfrihet for den avgaende

styrelsen
* viljer forbundsstyrelse och valberedning




* beslutar om stadgar

* behandlar motioner fran féreningar och distrikt
samt propositioner fran férbundsstyrelsen

* faststiller forbundsavgift och budgetramar samt
verksamhetens inriktning

Mellan ordinarie kongresser halls en digital kongress
dir motioner och forslag behandlas.

Forbundet och forbundsstyrelsen

Foérbundet utévar verksamhet pa nationell niva.
Forbundet ansvarar for gemensam administration
och service till distrikt och féreningar och ska dven
paverka 1 samhallsfragor som roér seniorer samt hjilpa
till att rekrytera medlemmar.

Mellan kongresserna dr férbundets hégsta beslu-
tande organ forbundsstyrelsen, som bestar av for-
bundsordférande, forste och andre vice ordférande
samt tio ledamoter. Dessa viljs av den fysiska kon-
gressen for en period pa fyra ar, dir varje distrikt kan
nominera kandidatet.

Foérbundsstyrelsen ska, 1 enlighet med stadgar-
na och kongressens beslut, planera och leda SPF
Seniorernas overgripande verksamhet. Man ska
dessutom verka for férbundets fortsatta utveckling
tillsammans med distrikt och foreningar samt stotta
distrikten med rad och anvisningar.

Forbundsstyrelsen ska verka for jamstilldhet mellan
kénen samt mellan yngre och ildre, samverka med
andra organisationer nationellt och internationellt,
samverka mellan centrala myndigheter, samt ansvara
for 6vergripande marknadsforing,

Forbundskansliet

Forbundsstyrelsen ansvarar for att utse en gene-
ralsekreterare som leder och foérdelar arbetet pa
forbundskansliet och faststiller tillsammans med
denna arbetsordningen for forbundet samt anstal-
ler kanslipersonal. Férbundskansliet verkstiller den
verksamhetsplan som forbundsstyrelsen beslutat om
genom att bland annat utveckla, planera, genomféra
och folja upp aktiviteter, ta fram och sprida material
och rapporter samt skriva underlag f6r beslut. Idag
(2022) finns narmare 30 anstillda pa kansliet, inklusi-
ve medlemstidningen Seniorens redaktion. Senioren
ger ut nio tryckta nummer per ar och utkommer som
e-tidning samt med daglig rapportering pa webben.

Det vagleder vart arbete

All verksamhet inom SPF Seniorerna utgar fran
forbundets stadgar och fran beslut fattade av for-
bundskongressen. Till detta kommer olika former av
styrdokument som bland annat anger vilka fragor som
ska prioriteras under en viss period. Arbetet i forbund,
distrikt och féreningar styrs aven av respektive verk-
samhetsplan och budget.

Stadgarna anger bland annat SPF Seniorernas
andamal, vardegrund och uppgift:

SPF Seniorerna har som syfte att tillvarata aldres
sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Inom ramen
for detta andamal ska SPF Seniorerna arbeta med
fragor om &ldres halsa och omsorg, boende, ekonomi
samt ratt att arbeta.

SPF Seniorerna utgar fran en demokratisk grundsyn
och hamtar stdd i diskrimineringslagen. Vi varnar varje
persons lika varde och ratt. Vi anser att ratten till ett
gott och vardigt liv ar central. Vi visar varandra respekt
och hansyn och tar tillvara de erfarenheter och den
kompetens som finns bland seniorer. For att forverkliga
dessa varden fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet.

Vi ska informera, skapa debatt och paverka i sam-
hallsfragor som beror seniorer. Vi kan samverka med
andra seniororganisationer, ideella organisationer,
myndigheter och politiska foretradare. Vi ska framja
social gemenskap, folkhalsa och verka for ett livslangt
larande. Vi ska verka for forskning om aldre.

SPF Seniorernas stadgar

Stadgarna styr hur forbundet organiseras. Sedan

1 januari 2022 ar stadgarna gemensamma for orga-
nisationens tre nivaer: férening, distrikt och férbund,
sa kallad enhetsstadga. Nya stadgarna innebar bland
annat att forbundet har infort stédmedlemskap, att
medlemsavgifterna tas in via central uppbdrd samt en
ny kongressordning.

Mal och strategier aren 2021-2023

SPF Seniorernas senaste mal- och ramdokument, ar
Mal och strategier aren 2021-2023. Dokumentet pekar
ut tre omraden som sarskilt angelagna for forbundet,
faststaller mal for dessa samt anger strategier for hur
vi ska na dem. De tre malomraden som pekas ut ar:

Vi ska vaxa, En engagerande organisation samt Vi ar
seniorers rost.

Policydokument
SPF Seniorernas policydokument faststalls av for-
bundsstyrelsen, exempelvis: Alkohol- och drogpolicy,
Abetsmiljopolicy, Jamstalldhetspolicy, Miljopolicy samt
Mangfaldspolicy.

-+ Stadgarna finns pa férbundets hemsida.
« Mal- och ramdokumentet finns som
en bilaga under kongressen 2020.
* Mer information om férbundets
policydokument finns pa Intranatet.




Distriktet

Distriktet bestar av de féreningar som ligger inom
den region dar distriktet verkar. Grinserna for
distrikten faststills av SPF Seniorernas forbunds-
styrelse. Distriktsstyrelsen ansvarar for arbetet inom
distriktet och bestar av ordforande, vice ordforande
samt minst fem ledamoter. Styrelsen viljs pa stim-
man som halls drligen eller vartannat ar och ledamo-
terna nomineras av foreningarna. Distriktet bestar
dven av arbetsgrupper, verksamhetsansvariga och
kommittéer som styrelsen utser. For att viljas till upp-
drag i distrikten maste du vara medlem i en f6rening.

Distrikten har till uppgift att:

¢ ge service till féreningarna i sitt omrade

* informera om SPF Seniorerna till medlemsforen-
ingar, allminhet och media

* anordna utbildningar, informationskonferenser,
kulturdagar, tivlingar och andra sammankomster
for foreningarna

¢ aktivt rekrytera nya medlemmar

* verka f6r nybildning av féreningar

10

I enlighet med kongressens och distriktsstimmors
beslut arbetar distriktsstyrelsen med olika projekt for
att utveckla verksamheten. En viktig uppgift ar arbe-
tet med paverkan och inflytande ddr man féljer och
paverkar regionens verksamhet inom sjukvard, trafik,
ovrig infrastruktur samt kultur. Distrikten verkar
ocksa for att samordna den verksamhet som bedrivs i
regionens och kommunens pensionérsrad.

Foreningen
Foreningarna utgor SPF Seniorernas kirna. Alla ordi-
narie medlemmar dr med i en férening och det dr dir
den huvudsakliga verksamheten for enskilda med-
lemmar bedrivs. En styrelse ansvarar for féreningens
organisation, verksamhet och ekonomi. Styrelsen ut-
ses pa arsmotet som ska hallas varje ar och bestar av
ordforande, vice ordférande samt minst tre ledamo-
ter. Antalet ledamoter ska vara udda. Dessutom har
féreningen funktionirer som arbetar med program
och aktiviteter.

Den som har ritt att uppbara pension av nagot
slag dr vilkommen att bli medlem i SPF Seniorerna.



Det far ocksa den som ar gift eller sambo med en
medlem. En medlem i en férening kan dessutom vara
vinmedlem i en eller flera andra féreningar.

Foreningen har till uppgift att:

* informera medlemmarna i fragor som berér dem

¢ verka f6r gemenskap, trygghet och trivsel bland
medlemmarna

¢ tillvarata medlemmarnas intressen pa det lokala
planet — till exempel genom pensionirsrad

¢ aktivt rekrytera nya medlemmar

* bedriva verksamhet som frimjar forstaelse och
solidaritet mellan generationerna.

Alla féreningar tillhor ett distrikt. Féreningar som
samverkar kan dven bilda kretsar eller samverkans-
grupper. For att féreningen ska vara attraktiv for sina
medlemmar ska den ha ett valskétt medlemsregister
och en uppdaterad och informativ hemsida samt halla
ett antal ssmmankomster per ar.

SPF Seniorerna idag och i framtiden:

Sverige har (2022) drygt tva miljoner alderspensionarer.
SPF Seniorerna ar en av Sveriges storsta ideella
organisationer med narmare en kvarts miljon med-
lemmar fordelade pa cirka 800 féreningar runt om i
landet.

Att organisationen syns och hors i debatten ar bety-
delsefullt, men minst lika viktigt ar att manniskor har
fortroende for oss som organisation.

Enligt Kantar Sifos anseendeindex 2022, som under-

soker vilket fortroende manniskor har for olika organi-
sationer, ar vi den seniororganisation i matningen som
har hogst anseende i gruppen 65+.

Ar 2040, beradknas runt 2,7 miljoner manniskor i
Sverige vara 6ver 65 ar. Tillsammans ser vi till att vara
en attraktiv organisation for bade nya och befintliga
medlemmar och vi hjalps at att tala om det for dem
som vill lyssna.

11
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Verksamhetsplan, program och aktiviteter

Det ar viktigt att utveckla och fornya utbudet av aktiviteter i
foreningen sa att de ar intressanta och relevanta, samtidigt som

man tar vara pa verksamhet som uppskattas av medlemmarna.

Foreningarna utgor kirnan i SPF Seniorerna. Det ar
hir vi méter medlemmarna. Utover forbundets rent
seniorpolitiska arbete, dr det foreningarnas aktiviteter
och den sociala samvaron som lockar seniorer att
ans6ka om medlemskap 1 SPF Seniorerna.

Genom att erbjuda en verksamhet som haller sig
aktuell och ar lyh6rd f6r medlemmarnas behov, 6ns-
kemal och intressen blir f6reningarna mer attraktiva
och medlemmarna kanner sig mer delaktiga. No6jda
medlemmar som trivs talar i sin tur vil om férening-
en och medverkar till att rekrytera nya medlemmar.
Det blir en god cirkel.

Gor en verksamhetsplan

Infor varje nytt verksamhetsar gors en verksamhets-
plan. Verksamhetsplanen anger riktningen for féren-
ingens arbete, vilka omrdden som ir prioriterade och
vilka resultat man 6nskar uppna. En bra verksam-
hetsplan blir en draghjalp framat och tydliggor vilket
arbete som féreningen ska satsa pa.

Tank girna i aktiviteter nar verksamhetsplanen ska
tas fram. Skriv positivt och formulera realistiska men
utmanande mal. Skriv dven nir och hur planen ska
toljas upp. Verksamhetsplanen kan justeras under aret

Testa nytt och folj upp

Sok aktivt efter nya idéer pa aktiviteter och lat med-

lemmarna komma med forslag. Vaga testa. Blev det
succeé? Kul, gér om det! Dokumentera hur ni gjorde

sa blir det lattare nasta gang.

Andra satt att hitta nya idéer

Det finns flera satt att hitta nya idéer nar

féreningens verksamhet riskerar att ga pa rutin.

* Brainstorming — alla idéer ar varda att komma upp
pa bordet.

* Omvarldsanalys. Anvand garna Studieférbundet
Vuxenskolans omvarldsanalys.

+ Hur gor andra féreningar? Inspireras och vaga
testa nytt. Utvardera efterat och fraga vad medlem-
marna tycker.

Mall for programblad

Forbundet har tagit fram en mall for
féreningens programblad. Mallen gor det
enklare att ta fram snygga och tydliga programblad,
samtidigt som den féljer forbundets grafiska profil,
vilket bidrar till 6kad enhetlighet.

allteftersom forutsittningarna dndras, eller om malen
visar sig vara for hogt eller for lagt stillda.
Verksamhetsplanen ska tas fram av styrelsen till-
sammans med foreningens funktionirer. Genom att
gbra det gemensamt Okar motivationen och kanslan
av delaktighet och dirmed Okar acceptansen for det
kommande arbetet.

Presentera giarna verksamhetsplanen f6r medlem-
marna under drsmotet.

Programplanering

Styrelsen och foreningens verksamhetsansvariga arbe-
tar I6pande med att planera foreningens program. De
flesta foreningar gor sitt aktivitetsprogram halvirs-
vis — var och host. Programmet publiceras pa fore-
ningens hemsida och delas ut som programblad.
Vissa foreningar publicerar sina program pa kommu-
nens hemsida, andra viljer att annonsera.

Programblad

Manga féreningar delar ut program- eller informa-
tionsblad till sina medlemmar flera ganger per ar. Det
g6rs digitalt, via posten eller med hjilp av sa kallade
”brevduvor”’, medlemmar som delar ut bladen.
Programbladet ir en viktig del i kommunikationen
med medlemmarna. Det finns fortfarande medlem-
mar som saknar e-post och f6r dem ir ett tryckt blad
med foreningens program och verksamhet en viktig
informationskalla.

Programbladens utformning varierar men de kan
innehalla kontaktuppgifter till féreningens styrelse
och verksamhetsansvariga samt information om mé-
ten, resor och kutrsutbud. Ibland finns ocksa kasetier,
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information om aktuella fragor samt reportage fran

foreningens tidigare aktiviteter. Ofta medfinansieras
bladen av lokala annonsorer.

Aktiviteter och gemenskap

En av féreningarnas viktigaste uppgifter dr att vara en
social motesplats, dar seniorer kan inspireras, umgas
och férnya sina kunskaper. Aktiviteterna ar vikti-

ga, bade for att locka nya medlemmar och behalla
befintliga. Pa frigan om vad medlemmarna uppskat-
tar mest med foreningens aktiviteter svarar de flesta
gemenskapen.

SPF Seniorernas medlemsbas ar stor och mang-
sidig och omfattar samtidigt flera generationer, fran
sextioplus till hundraplus. Hir finns de som vill ha
tysiska utmaningar, de som vill resa eller lira sig allt
om mobiltelefoner. For andra ér just social gemen-
skap viktigast; nagra foredrar att triffas under dagtid

Exempel pa onskade aktiviteter:

| en medlemsundersdkning fér yngre -
seniorer som genomfordes 2022
framfordes foljande aktiviteter som
Onskemal: .

bokcirkel

studiecirklar i slaktforskning,
sprak, fotografering, bildhantering,

matlagningskurs, gemensam mat-

och samtala 6ver en kopp kaffe, medan andra lingtar
efter en danskvall eller ett barbesok.

For att skapa ett varierat utbud av aktiviteter beh6-
ver foreningen vara 6ppen for och aktivt séka efter
nya uppslag. Gor det enkelt f6r medlemmar att limna
forslag via e-post eller i en idélada pa medlemsstrif-
farna. Man kan ocksa skicka ut enkiter eller 1dna idéer
fran andra féreningar. Huvudsaken dr att man vagar
prova nagot nytt.

Folj upp aktiviteter och utvirdera, sa att det finns
ett underlag om aktiviteten ska genomféras igen.

Rétt forutsattningar

Nya typer av aktiviteter kan innebara nya utmaningar
for foreningen vad giller lokaler och ekonomi. Da
giller det att kavla upp drmarna.

Ar lokalen inte ledig sa ofta som ni 6nskar eller
behover ni en annan typ av lokal? Ta kontakt med
kommunen eller stadsdelen, och se 6ver méjligheten
till samarbete med andra féreningar.

Har féreningen for lite pengar f6r de aktiviteter ni
vill genomfora édr det dags att se 6ver ekonomin. Ha
for vana att gora titare avstimningar for att fa battre
kontroll pa vart pengarna gar. Hir har kassoren en
viktig roll.

En budget i balans

Samla till en brainstorming gillande ekonomin.
Kanske kan ni silja lotter, soka bidrag frain kom-
mun eller region eller fa ner kostnaderna genom att
samarbeta med andra féreningar och myndigheter.
Ibland ir det helt enkelt medlemsavgiften som ér for
lag. Beslutar arsmotet om en ambitids verksamhets-
plan kanske det ocksd maste besluta om en héjning
av medlemsavgiften. En férening maste ha en budget
i balans.

danskvallar med latinamerikanskt
och popmusik
« grupp for stod till ensamma aldre
volontar i skolan

« trivselkvallar med pub lagning, mat fran andra kulturer « utrednings- och lobbyarbete om

* vinprovning * yoga, padel, golf, zumba, ridning, aldrepolitiska fragor

° resor vattengympa

* langdskidresa kombinerat med  teater, opera, konsert Vara medlemsundersokningar finns
vinteraktivitet - diskotek, dans, linedance, bugg, pa intranatet.
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Kreativa och utvecklande medlemstraffar

Medlemmar vill komma till traffar med en positiv atmosfar och lockande
innehall. Har ar tips pa hur ni haller era traffar kreativa och utvecklande.

Det dr litt att foreningens traffar med tiden upprepar
sig och gar pa tomgang, Om det hinder blir det svart
att locka dit medlemmarna. Dirfor giller det att hitta
sitt att variera triffarna till savil form som innehall.

Analysera era traffar

Ta reda pd vad som fungerar och inte fungerar med
foreningens nuvarande triffar. Fraga er varfoér med-
lemmarna kommer och vad det dr med triffarna som
lockar. Ar det en viss grupp medlemmar som tilltalas
sarskilt? Skulle ni kunna locka fler om ni hade an-
nan utrustning eller triffades pa en annan plats? Har
medlemmarna ritt férvintningar nir de kommer? Vet
de om det dr en informationstriff, ett foredrag, 6ppet
hus for intresserade, ett beslutsmote eller en social
traff? Framgar det nir triffen startar och slutar?

Utveckla innehallet

For att utveckla innehallet i medlemstriffarna kan en

metod vara att genomfora en omvirldsanalys. Om ni

har idétorka i féreningen kan metoden brainstorming
hjalpa till att inspirera och utveckla nya idéer.

Variera formen

Tink inte bara pa traffarnas innehall, utan dven pa
tidpunkten och formen f6r dem. Variera er och
forsok gora nagot annorlunda vid varje traff. Sma
torindringar kan gora storverk. Forsok att byta plats
for triffen ibland. Kanske kan ni traffas utomhus
eller bara moblera om i er vanliga lokal med sméibord
istallet for langbord. Kreativa och utvecklande med-
lemstriffar som ger deltagarna mojligheter att vara
aktiva, gor att fler medlemmar kinner sig delaktiga i

féreningen och vill engagera sig;
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Sa stottar forbundet

En forening kraver arbete och engagemang. | SPF Seniorerna skoéter for-
bundet sadant som férsakringar, tillstand och paminnelser av medlems-
avgiften, sa att foreningarna kan agna storre tid at sin karnverksamhet.

SPF Seniorernas verksamhet bedrivs lokalt av fo1-
eningarna, regionalt av distrikten och nationellt av
forbundet och alla nivder samverkar med varandra.
En av foérbundets viktiga funktioner ar att ansvara for
gemensam administration och service till distrikt och
foreningar.

Det ar till exempel férbundet som skoter arbetet
med att samla in alla medlemsavgifter till de olika fore-
ningarna, skickar ut inbetalningskort och paminnel-
ser, skoter registreringen av betalningen i medlemsre-
gistret och avregistrerar de som inte betalar.

Medlemsregister

Mycket av den service som férbundet star for ut-
gar fran ett gemensamt medlemsregister. Registret
ar bland annat kopplat till f6reningens hemsida dar
kontaktuppgifterna till styrelse och funktionirer dr
himtade fran medlemsregistret. Tidningen Senioren

och andra typer av utskick och erbjudanden skickas
ut via medlemsregistret.

Ett uppdaterat och korrekt medlemsregister underlit-
tar féreningarnas kommunikation och administration.
Alla medlemmar maste vara registrerade for att fa ut-
skick och for att deras medlemsforsikringar ska gilla.

I forsta hand hanteras medlemsregistret av féren-
ingarnas och distriktens ansvariga. Medlemsregistret
skots dven av anstilld personal. Bland annat uppdate-
ras forbundets adressregister 16pande mot folkbokfo-
ringen. Forbundet finansierar aven support fér dem
som anvinder sig av registret.

Forsakringar

Genom medlemsavgiften dr medlemmar 1 SPF
Seniorerna forsikrade under méten, aktiviteter, resor
med mera. Dessutom dr sjilva foreningen forsikrad

genom en sd kallad organisationsforsikring,




For att en medlem ska vara forsakrad maste den vara
registrerad 1 medlemsregistret. Det dr viktigt att fOre-
ningen skoter detta.

Métesforsakring for foreningen
Motesforsikringen dr en kollektiv olycksfallsforsak-
ring som giller triffar, aktiviteter, resor med mera
som 4r anordnade av en forening, ett distrikt eller av
torbundet. Forsikringen giller 4ven under resor till
och frin sidana aktiviteter. Motesforsikringen giller
ocksa ndr ndgon utfor ett oavlonat uppdrag at SPF
Seniorerna, som utdelning av post och information
fran foreningen, eller arbete 1 en monter vid en missa.
Titta noga pa villkoren och se om du behéver en
kompletterande forsikring.

Organisationsférsakring for féreningen

SPF Seniorernas kombinerade foretagsforsakring
krivs for egendom som dgs av forbund, distrikt
eller férening. I forsikringspaketet ingar Grund-
skyddet samt rattsskyddsforsikring och formogen-
hetsbrottsforsakring,

Det finns dven en VD- och Styrselseansvars-
forsikring samt en forsikring som rér I'T-sikerhet
och GDPR.

Du kan ldsa mer om samtliga férsakringar pa for-
bundets intranit. Dar hittar du dven genvigar for att
kontakta de olika forsakringsbolagen.

Musik pa traffar och aktiviteter

Musik skinker stimning at alla typer av samman-
komster. Det dr vanligt att dans, upptridanden och
yoga- och motionspass ar inslag 1 foreningarnas akti-
viteter. I férbundets service ingar i dagsliget ett avtal
med STIM, om ritten att anvanda musik i verksam-
heten, dir SPF Seniorerna dr huvudarrangér.

Medlemstidningen Senioren

Alla medlemmar i SPF Seniorerna fir nio nummer

per ar av forbundets hogt uppskattade medlemstid-

ning Senioren. Tidningen behandlar seniorpolitiska

fragor som vard, omsorg, bostider och alderism, skri-

ver om vad politikerna vill, lovar och gor, bjuder pa

nedslag i férbundets olika féreningar och informerar

om vad som ir pa gang inom SPF Seniorerna.
Senioren innehéller dven artiklar och reportage

om annat som rOr och berdt seniorer 1 allmidnhet

Resegaranti

Resegarantin ar lite forenklat en forsakring som
researrangorer betalar for att garantera att resenéarer-
na ska kunna fa ersattning om hela eller delar av en
paketresa eller ett sammanlankat researrangemang
inte kan genomfdras eller maste avbrytas.

| manga féreningar och distrikt ar resor ett populart
inslag och det arrangeras saval kortare dagsturer
i naromradet som langre resor till andra lander. En
fraga som ofta stalls till forbundskansliet &r om féren-
ingen/distriktet behdver stalla en egen resegaranti hos
Kammarkollegiet.

Sker resan i samarbete med en arrangér som han-
terar sjalva arrangemanget och tar emot medlemmar-
nas bokningar och betalningar, behéver féreningen/di-
striktet inte stalla nagon egen resegaranti. Detta galler
aven om foéreningen/distriktet marknadsfor resan till
sina medlemmar pa olika satt. Det ska i informationen
tydligt framga vem som ar arrangoér av resan, det vill
saga vilket foretag som féreningen/distriktet samarbe-
tar med.

Forbundet rekommenderar foreningar och distrikt
att endast samarbeta med arrangérer som har resega-
ranti. Pa Kammarkollegiets hemsida finns information
om vilka arrang6rer som har anmalt att de har resega-
ranti.

GDPR

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller i hela EU och
skyddar enskildas ratt till skydd av personuppgifter.
Den omfattar bade foretag och ideella organisationer.

Bland annat far man inte dela bilder, filmer eller
andra personuppgifter (e-postadresser, telefonnummer
och mycket mer) utan att personen gett sitt samtycke.
Den som bryter mot GDPR riskerar dryga boter.

All slags information som direkt eller indirekt kan
knytas till en levande person raknas som personupp-
gifter, till och med ljudfiler om man kan identifiera en
persons rost.

Bilder av allmant intresse, framst journalistiska
bilder, far dock publiceras utan samtycke. Exempel
pa allmant intresse kan vara om statsministern ar pa
besok pa ett foreningsmote eller bilder pa foreningens
ordférande. Men om det finns personer i bakgrunden
som gar att identifiera s& maste de personerna ge sitt
samtycke till publicering.

Enklaste sattet att hantera bilder pa foreningens
webbplats och andra publikationer ar att "skriva avtal”
som anger var och hur lange man far anvanda bilden.
Om en person som gett sitt samtycke andrar sig ska ni
ta bort bilden. Pa forbundets intranat finns tva forslag
pa samtyckesblanketter som ni kan utga ifran.
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NY!

DIN TIDNING
INY KOSTYM

«
Olofsson

och SPF Seniorernas medlemmar i synnerhet, som
intervjuer med inspirerande seniorer, tips om eko-
nomi och pensioner, hilsa och trining, mat, datorer,
tridgard, resor, mode och kultur. Tidningen ingar 1
medlemsavgiften. (Ett 16snummer kostar 69 kronor.)

Hemsidor
Forbundets hemsida liksom distriktens och foren-
ingarnas egna hemsidor utgér alla SPF Seniorernas
ansikte utat. De ar ett verktyg for att rekrytera nya
medlemmar, kommunicera med omvirlden samt en-
gagera och inspirera vara befintliga medlemmar.
Eftersom férbundet har en gemensam webb-
plats dir alla féreningarnas hemsidor ingar, skapas
igenkdnning, oavsett vilken férenings hemsida som
bestks. Samtidigt har naturligtvis varje férening moj-
lighet att fylla sin hemsida med eget innehall och bor
ocksa gora detta. Férbundet finansierar hela webb-
plattformen samt erbjuder support till féreningarnas
webbredaktorer.
Lds mer om foreningens hemsida i kapitel 5.
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Va n Via
att forbundets hemsida
spfseniorerna.se
' kommer du at savil
intrandt som webbutik
med massor av
anvandbart
material.

Intranat och webbutik

Som ansvarig i en forening behéver man ha tillgang
till dokument och material. Har ar forbundets in-
tranat samt webbutiken en stor hjilp.

P4 SPF Seniorernas intranit kan fortroendevalda
och verksamhetsansvariga hitta stéd i uppdraget
samt inspiration och information om olika sakfragor.
Dir finns blanketter, mallar, rapporter, protokoll,
marknadsféringsmaterial, statistik, information fran
forbundet och handbdcker i digital form. Pa intrana-
tet finns dven en grafisk manual.

Forbundet finansierar intranitet och ansvarar for
att dar finns aktuell information. Foreningen ser i sin
tur till att fortroendevalda och verksamhetsansvariga
far tillgang till intranitet. Information om inloggning
och tillgang till SPF Seniorernas intrandt finns ocksa
pa férbundets hemsida.

I webbutiken finns massmaterial, profilproduk-
ter och presentartiklar med férbundets logotyp.
Forbundet finansierar webbutiken och lagerhall-
ningen samt ansvarar fOr sortimentet, men sjalva



webbutiken skots av en extern leverantor. En stor del
av informations- och stbdmaterialet ar kostnadsfritt,
eller kraftigt subventionerat. Savil intranitet som
webbutiken kommer du it via férbundets hemsida
www.spfseniorerna.se

Utskick och digitala nyhetsbrev

En giang om dret skickar férbundet ut ett férenings-

brev till alla féreningar med féregaende ars verksam-
hetsberittelse. I detta utskick ingar ofta information

om aktuella hindelser och tips om nya material som

foreningarna kan anvinda sig av.

Med jimna mellanrum skickar férbundet dessutom
digitala nyhetsbrev med senaste nytt till mottagare
som har sina e-postadresser registrerade i medlems-
registret. Seniorbladet skickas till alla fértroende-
valda och verksamhetsansvariga med e-postadress
1 registret, medan Seniorens nyhetsbrev skickas till
alla medlemmar med e-postadress i registret. Den
som inte vill fd nyhetsbreven kan dock avsluta sin
prenumeration.

Forbundet underlittar for foreningarna att skicka
ut medlemserbjudanden till potentiella medlemmar
1 form av nyblivna seniorer. Férbundet képer in
adresser till 67-aringar och 69-aringar kvartalsvis at
féreningarna och erbjuder dessutom firdiga mallar
tor vilkomstbrev pa intranitet.

Vilkomstbrev far bist effekt om de f6ljs upp med
till exempel telefonsamtal.

Finansiering

Medlemsavgiften till SPF Seniorerna bestar av tre
delar: Foreningsavgift, distriktsavgift och férbunds-
avgift. Foreningarna och distrikten beslutar om
avgiften pa sina arsmoten och stimmor. Avgiften
till forbundet beslutas diremot av kongressen. Den
ar gemensam for hela SPF Seniorerna och kan inte
andras under en kongressperiod.

Forbundsavgiften utgor den storsta delen av
forbundets intikter. Andra intikter kommer fran
annonsforsaljning till medlemstidningen Senioren,
statsbidrag samt intakter frain samarbetsavtal.

Forutom administration och service till distrikt och
foreningar, finansierar férbundsavgiften en hel del
annat. Inte minst det viktiga paverkansarbete som
sker nationellt.

e

Storsta delen av forbundsavgiften gar
tillbaka till foreningar och medlemmar

« personal- och lokalkostnader for forbundskansliet
och Senioren

+ produktion av Senioren (tidningens kostnader tacks

inte av annonsintakter)

+ webbutiken (subventionering av material,
sjalva butiken, lagerhallning m.m.)

« trycksaker (gratis eller kraftigt subventionerat)

« stodmaterial, tex handbocker for olika
styrelseposter

* motesforsakring for distrikt och féreningar

+ lokalférsakring for distrikt och féreningar

+ ansvarsfrihetsforsakring for alla styrelser

» STIM-licens for distrikt och foreningar

« arvoden och ersattningar till styrelse och
sakkunniga

* massbidrag till distrikten

* gemensamt massmaterial som distrikt och
féreningar kan lana

 rapporter och utredningar

+ webb for hela férbundet

* intranat

* medlemsregister for hela forbundet

* inkdp 67- och 69-arsadresser

* bidrag till forbundsmasterskapen

+ DO-konferens 2 ggr/ar

+ avsattning till kongress

+ konferenser och utbildningar for distrikt och till viss

del féreningar

+ besok/forelasningar hos distrikt

» mediebearbetning och opinionsbildning

* annonsering och digitala kampanjer

« foreningsutskick med verksamhetsberattelse och
annan aktuell information 1ggr/ar
(gar till alla foreningar, DO, distriktskanslier)

+ projekt, egna och gemensamma med t.ex. Koll pa
lakemedel, Polisen eller andra forbund

* podd-radio, webbsandningar och
utbildningsmaterial

och mycket, mycket mer...
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Starta eller dela en forening

Saknar SPF Seniorerna en férening pa orten? Har en befintlig férening vuxit sig
sa stor att ni vill dela den i tva? Da ar det dags att starta en ny férening.

SPF Seniorerna vill girna ha fler féreningar.
Distrikten har rent av som uppgift att verka for
bildandet av nya féreningar. Det dr dock en del att
tinka pa innan ni kan vilkomna medlemmarna till det
forsta motet 1 den nya féreningen.

Innan féreningen kan anséka om det organisa-
tionsnummer som behovs for att kunna 6ppna bank-
konto, teckna avtal och ans6ka om bidrag i f6rening-
ens namn, maste den riknas som juridisk person. Da
krivs att féreningen har:

* bildats av minst tre personer
¢ tillsatt en styrelse
* antagit stadgar om namn, syfte och beslutsgang

Foéreningen kommer automatiskt att tillhora det
regionala distriktet. Namnet ska alltid vara ”SPF
Seniorerna” plus eventuellt féreningsnamn, plus or-
ten. Till exempel ”SPF Seniorerna Solrosen Solna”.

Det hindrar dock inte att féreningen 1 dagligt tal el-
ler i 16pande text tar bort ortsnamnet for att forenkla
kommunikationen.

Bestir sjalva namnet av orten sa ricker det med
”SPF Seniorerna Hedemora”.

Det dr foreningens arsmote som bestimmer sitt
foreningsnamn, det behover inte forankras hégre upp
1 organisationen.

Dela en forening

Det finns flera orsaker till att féreningar delas. Oavsett
anledning sa ar det viktigt att alltid férankra beslutet
om delning hos medlemmarna. Var noga med att det
inte bara handlar om vad styrelsen tycker. Ta god

tid pa er. Undersok hur en delning paverkar med-
lemmarna och féreningens organisation. Kontrollera
vilka regler som finns och hur det blir med avtal och
eventuella skulder nar féreningen delas. Gor upp en
noggrann plan for hur delningen ska ga till och nar det
ska vara klart.
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Boérja med ett startmote

Under ett startmote diskuterar de som vill starta

en ny forening vad den ska ha for verksamhet och
inriktning. Under startmétet kan man ocksa tillsdtta
en arbetsgrupp som far ta fram forslag till styrelse,
en enklare budget och eventuellt en verksamhetsplan
for forsta aret — infor det konstituerande arsmotet.
Distriktet kan ge stod och hyjilp.

En forening beh6ver medlemmar som kan driva
foreningen framat och besluta om inriktning och verk-
samhet pa arsmotet. Kom ihag att bjuda in alla som
deltog pa startmétet till det konstituerande arsmotet.

Konstituerande arsmoéte

Det dr under det konstituerande arsmotet som for-
eningen formellt bildas. Ett konstituerande drsméte
beslutar om att starta en forening, antar stadgar och
viljer styrelse, valberedning och revisorer. Bjud in
en representant fran distriktsstyrelsen och anmal till
forbundet.

Stadgar

Stadgarna, som kongressen antagit, 4r grunden i er
torening. De sikerstiller medlemmarnas inflytande
och formen for hur féreningen ska styras. Inom SPF
Seniorerna beslutas stadgarna pa kongressen och
stadgarna for foreningen ska folja dessa.

Styrelsen
Styrelsen utses ocksa pa arsmétet. Den leder och an-
svarar for foreningens verksamhet, organisation och
ekonomi samt haller kontakt med distriktet. Styrelsen
bestar av ordférande, vice ordférande samt minst
tre ledamoter. Antalet ledaméter ska alltid vara udda
sa att en omrosting inte kan bli jimn. Ordféranden
valjs pa ett ar medan ledaméterna viljs pa tva, varav
hilften utses vartannat ar.

Styrelsen utser sjilv vice ordférande, sekreterare
och kassor och vid behov ett arbetsutskott. Minst
hilften av ledamoterna maste narvara for att styrelsen



ska vara beslutfér. For att kunna viljas till uppdrag
maste du vara medlem i féreningen.

Valberedning och revisorer

Valberedningen ska nominera en bra sammansatt
styrelse infér nésta arsmote samt ge forslag pa ovriga
tortroendeposter som revisorer och presidiet till
sjalva arsmotet. Revisorn granskar styrelsens verk-
samhet, rikenskaper och forvaltning av tillgangar och
foreslar om den ska fa ansvarsfrihet eller inte. For

att revisorn ska kunna gora sitt jobb krivs att sty-
relsen dr 6ppen och limnar ut de uppgifter som ska
granskas.

Konstituerande styrelseméte

Sa snart som moijligt efter att arsmotet utsett en
styrelse bor ett konstituerande styrelsemote hallas.
Diir ska ni besluta vem som ir firmatecknare och far
foretrida foreningen. Gor en tidsplan £6r hur det
fortsatta styrelsearbetet ska se ut.

Registrering och stod
Nu ir foéreningen redo att anséka om organisa-
tionsnummer hos Skatteverket. Ansok sedan om

bankkonto. Banken vill se ett justerat protokoll

som anger foreningens hela namn, vem som sitter i
styrelsen samt vem som har ritt att teckna kontot, en
firmatecknare.

Distriktet ar féreningens narmaste stod. Men det
ar forbundet som hjalper till med att ansluta féren-
ingen till medlemsregister och anséka om startbi-
drag. Foreningen far en egen hemsida och hjilp att
ta fram en foreningslogotyp. Ni kan ocksa anvinda
SPF Seniorernas officiella logotyp. Fraga kommunen
om vilka st6d som finns. Det hinder att man kan fa
bidrag bade for att starta en forening och for viss
verksamhet.

Verksamhetsplan och program
Enligt stadgarna ska en férening varje ar halla ett drs-
mote. Dessutom ordnar féreningen medlemstraffar
enligt ett aktivitetsprogram som foreningen planerar.
Lat medlemmarna ta del av aktivitetsprogrammet
via olika kanaler, till exempel som tryckt program-
blad, pa hemsidan eller via sociala medier. Dessutom
bor féreningen ta fram en verksamhetsplan. Genom
att gora verksamhetsplanen tillsammans 6kar motiva-
tionen, delaktigheten och respekten f6r det komman-
de arbetet.
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Ett beslut om att sla ihop eller att lagga ner en
forening foregas ofta av langa diskussioner. Har har
distriktet en viktig uppgift i att stddja och starka foren-
ingen. Distriktet kan bli en extern samtalspartner och
kan vara till stor hjalp i besluten. Aven férbundet kan
hjalpa till.
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Sla ihop eller lagga ner en forening

Ibland blir tva féreningar starkare om de slar sig ihop. Ibland saknar en
forening tillrackligt med funktionarer eller medlemmar for att fortsatta.

Det finns tva vagar att ga nir man slar thop férening-
ar. Vanligast ér att en liggs ner, oftast den minsta som
har mindre administration. Alternativet 4r att bada
liggs ner och att en helt ny forening bildas. Bestim i
ett tidigt skede hur ni vill gora.

Det dr medlemmarna som dger féreningen och en
sammanslagning eller nedliggning angar dem 1 hogsta
grad. Om styrelsen driver fragan ska medlemmarna
informeras om varfor samt hur en sammanslagning
eller nedlaggning skulle paverka dem och féreningens

organisation.

Gor en tidsplan och folj stadgarna
Ta god tid pa er, gér upp ett flédesschema och en
tidsplan for hur sammanslagningen eller nedlagg-
ningen ska ga till. Det handlar delvis om logistik.
Kontrollera vilka regler som finns. Vad hinder med
foreningens avtal? Finns det skulder att betala?
Enligt stadgarna maste alltid ett beslut om nedligg-
ning tas av tva pa varandra féljande arsméten, varav
ett ordinarie. Beslutet ska bifallas av minst fyra femte-
delar av antalet narvarande medlemmar. Vid en sam-
manslagning maste de inblandade féreningarna var
tor sig bestimma om de vill ga thop med varandra.
Ange tydligt 1 beslutsprotokoll att féreningen eller
foreningarna har upphort och vad som hinder med
eventuella tillgangar.

Dokument och tillgangar

Enligt SPF Seniorernas stadgar hinder foljande vid

en sammanslagning respektive nedliggning:

¢ Om en forening liggs ner eller gar ur SPF
Seniorerna ska samtliga handlingar och tillgangar
overlamnas till distriktet. Fore beslut ska samrad
ske med distriktsstyrelsen.

* Om en forening avvecklas genom likvidation ska
samtliga handlingar och aterstaende tillgangar
overlamnas till distriktet.

* Vid en sammanslagning dir en férening
avvecklas for att ga upp 1 en befintlig férening tas
dess medlemmar, tillgangar och skulder 6ver av
den kvarvarande féreningen. Samma sak sker nir
tva foreningar avvecklas for att ga upp 1 en gemen-
sam, nybildad férening. Féreningarna som avveck-
las upploses utan likvidation.

Avregistrera foreningen

Nir alla beslut dr tagna och genomférda ér det dags
att avregistrera organisationsnummer och eventuell
F-skattsedel hos Skatteverket. Kontakta dven banken
for att avsluta bankkonton och bankgiron.

Nytt namn?

Vid en sammanslagning viljer man ofta att ge for-
eningen ett nytt namn eller ett tilligg till namnet.
Det gar att byta namn pé en férening utan att dess
formella status dndras. Téank bara pa att folja SPF
Seniorernas stadgar vad giller namnet.

Overflyttning av medlemmar

Distriktet maste hjalpa till nir ni ska flytta medlem-
mar fran en férening till en annan. Det ar viktigt att
ni har en bra dialog med distriktsstyrelsen genom
hela processen. Deras uppgift ar att stodja féreningar
och frimja samordning och utveckling;

Ny forening, ny verksamhet,
nya medlemmar - och nya tag!

Oavsett om en forening gar upp i en annan eller om
tva foreningar bildar en gemensam sa blir resultatet
en ny férening med nya forutsattningar. Det ar viktigt
att ta nya tag vad galler verksamhetsplaneringen och
att aktivt lagga en grund for goda relationer och bra
bemdtande inom den nya och storre medlemskaren.
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Rekrytering och medlemsvard
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Ta hand om nya medlemmar
Aterrekrytera medlemmar



SPF Seniorerna ska vaxa

Att férbundet ska vaxa ar ett uttalat mal. En medveten och aktiv
nyrekrytering ar bara en del av jobbet. For att vaxa maste vi

ocksa behalla befintliga medlemmar.

Att fortlopande rekrytera nya medlemmar ar viktigt
av flera skil. Nya medlemmar betyder nya aktiva och
nya idéer. De behdovs for att foreningen ska finnas
kvar och utvecklas pa lang sikt. For att vixa ricker
det inte att sakra dtervixten, vi behover dven tillvixt.
Hir har inte minst féreningarna en viktig uppgift. I
stadgarna star att en av foreningens viktigaste uppgif-
ter dr att aktivt verka fOr att rekrytera personer som
kan bli medlemmar.

Ska man kunna vixa och bli fler dr det ocksa viktigt
att behalla befintliga medlemmar. Hir har féreningar-
na en viktig uppgift som ocksa anges i stadgarna; att
verka for social gemenskap, trygghet och trivsel bland
medlemmarna.

Att arbeta aktivt for att behalla medlemmar ar po-
sitivt f6r foreningen pa flera sitt, och vi vet att néjda
medlemmar dr den basta metoden for att virva nya
medlemmar.

Darfor ska vi vdaxa
En organisation med manga medlemmar far en hogre
trovirdighet och tyngd i den offentliga debatten.
Beslutsfattare och politiker tar sig oftare tid for fore-
tridare fOr stora organisationer. Den som kommer
fran en stor organisation far ocksa uttala sig mer ofta
och far stérre utrymme 1 media och kan dirigenom
lyfta organisationens fragor.

Ju fler vi ér, desto fler dr vi som kan na ut dven pa
andra sitt. Med manga och engagerade medlemmar

Med manga medlemmar:

02,

ar ett av
SPF Seniorernas

viktigaste mal enligt
Mal och strategier 2021—
2023 som antagits
av kongressen.

tar vi plats och har méj-
lighet att paverka och forindra tillvaron for seniorer
till det battre, bade lokalt, regionalt och nationellt.

Vi behover ett stindigt tillskott av nya medlemmar
som kan hjalpa till att driva féreningen. Det galler allt
fran att sitta i styrelsen till att ansvara for aktiviteter,
resor, studiecirklar och alla andra viktiga uppdrag. Ju
fler som kan dela pa uppdragen i féreningen, desto
fler aktiviteter kan foreningen genomfora.

I en undersokning bland nya, yngre medlemmar
svarade mer dn hilften av de tillfragade att de gick med
i SPF Seniotrerna frimst for att ta del av aktivitetet.

En positiv spiral

Foreningen far starkare ekonomi med fler medlem-
mar som betalar medlemsavgiften, vilket gor att man
kan Oka kvaliteten pa sina arrangemang. En forening
med manga medlemmar har littare att erbjuda dven
annorlunda och lite smalare aktiviteter. Och ett stort
och nyskapande utbud av aktiviteter dr ett sitt att
locka yngre medlemmar.

Med nya medlemmar far vi tillgang till nya kun-
skaper, idéer och erfarenheter. Det giller inte minst
seniorer med annan bakgrund dn den traditionellt
svenska. En férening med stor mangfald speglar
hur samhallet ser ut och att alla r vilkomna i SPF
Seniorerna. Vi vill dven ha mangfald i aldrar. Det
giller att vara medveten om det och se till att alla kan
hitta nagonting som passar dem.

Okar var legitimitet, var trovardig-
het och tyngd

oOkar var tillgang till medier och
andra arenor

kan vi enklare sprida vart budskap
blir vi fler som kan dela pa upp-
dragen i féreningen

blir vi fler som kan na ut

far vi lattare tilltrade till beslutsfat-
tare och mer kraft att paverka och
forandra

far vi starkare ekonomi och kan
Oka kvaliteten pa verksamheten
Okar majligheterna att erbjuda
aven smalare aktiviteter

Tillskott av nya medlemmar ger oss:

* ny energi

 hjalp att utveckla féreningen

* hjalp att na stérre mangfald

+ klara av generationsvaxlingar

+ tillgang till nya kunskaper, idéer
och erfarenheter
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Rekrytering och medlemsvard

Rekrytering ar ett gemensamt ansvar for oss alla — férening,

distrikt och férbund. Pa olika satt kan vi alla bidra till att vi far nya 5

medlemmar. Har ar nagra verktyg.

Att rekrytera och behalla ir tvd sidor av samma mynt.

En av SPF Seniorernas undersékningar visar att
nistan sextio procent av alla yngre medlemmar fatt
kinnedom om férbundet via en vin eller kollega. De
flesta (mer dn hilften) anger att de gick med for att
ta del av foreningens aktiviteter, och pa andra plats
placerar sig att triffa nya vinner.

For att lyckas med att rekrytera, behilla, aktivera
och engagera medlemmar lingsiktigt behdver foren-
ingens ledning och styrelse ge medlemsrekrytering
hog prioritet.

Na ut till nya medlemmar

En viktig del i rekryteringsarbetet dr att uppmirk-
samma nyblivna pensionirer och andra seniorer om
att SPF Seniorerna finns, vilka fragor vi arbetar med
och vilka aktiviteter man kan delta i. En av orsakerna
till att man inte 4r med 1 en fOrening dr att man inte
kanner till organisationen.

Arbetet blir littare om foreningen har en rutin for
att na potentiella nya medlemmar. Det finns manga
olika sitt att na ut, som 6ppet hus, informationstraf-
far eller genom uppsokande verksamhet pa gator
och torg. Den metod som enligt manga foreningar
ger bist resultat 4r “mun till mun-metoden”; néjda
medlemmar pratar gott om sin forening och lockar
nya medlemmar.

Ta girna fram tydliga argument f6r varfér man
ska ga med 1 SPF Seniorerna i allméinhet och 1 just
er férening 1 synnerhet och sprid dem bland alla
medlemmar.

Adresser till nyblivna seniorer
Varje kvartal képer férbundet in adresser till nyblivna
seniorer och fordelar dem mellan landets foreningar
efter postnummer. Adresserna finns tillgéngliga 1
medlemsregistret och tanken ar att foreningarna ska
anvanda dem for att skicka ut valkomstbrev med ett
erbjudande om att bli medlem.

Skapa en rutin for utskicken. Planera in datum
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starka skal att

gamedi
SPF Seniorerna

5 starka skal

1. ett enkelt satt att traffa
nya och gamla vanner
delta i aktiviteter, kurser och resor

stodja arbetet for seniorernas villkor

dra nytta av centrala och lokala formaner
9 nr av medlemstidningen Senioren/ar

ok W

under aret for att skriva vilkomstbrev, ta ut adress-
listor ur registret och gora utskick. Ange ocksa vem
eller vilka som ska ansvara for utskicken respektive
uppfoljningen. Engagera girna nya medlemmar i
uppgifter som denna.

Kom ihag att f6lja upp breven med telefonsamtal
eller liknande. Det ar viktigt for att utskicken ska ge
effekt. Vill ni ha hjilp med att formulera sjilva vil-
komstbrevet, finns det firdiga mallar pa intranitet.

Marknadsfor foreningen
En av férbundets uppgifter ir, enligt stadgarna, att
ansvara for den 6vergripande marknadsféringen av
SPF Seniorerna. Féreningar har dock den viktigaste
rollen. Marknadsforing dr mer dn annonsering, Ni
kan till exempel delta pa missor och evenemang,
skriva insindare, affischera och bedriva uppsokande
verksamhet. Det finns firdiga original till rollupper
att ladda hem fran intranitet och annat missmaterial
att lana.

Glom inte den interna marknadsféringen, bade av
vad som ska hinda och vad som har gjorts.
(I kapitel 5 kan du lisa mer om kommunikation.)

Registrera medlemmarna

Nir ni vil har rekryterat en medlem giller det att
den snabbt registreras i medlemsregistret och far en
faktura f6r medlemsavgiften. Medlemskapet giller
nimligen férst nir medlemsavgiften ar betald och
medlemmen finns i registret. Det dr sdrskilt viktigt
med avseende pa forsakringar, som bara giller regist-
rerade medlemmatr.



Foreningen bor ha rutiner for registrering och fak-
turering av nya medlemmar. Det ér lika viktigt vare
sig det giller nya medlemmar fran en aktivitet pa
stan, en missa eller de som visat intresse via telefon,
genom foreningens medlemmar eller inkomna fran
hemsidan. Planera for extra beredskap nir ni bedrivit
nagon form av rekryteringskampanj sa att nya med-
lemmar blir omhindertagna direkt.

Meddela alltid medlemmen nir medlemskapet ér
bekriftat — till exempel med ett utskick med vil-
komsthalsning, programblad eller andra erbjudanden.
Manga nya medlemmar anmaler sitt intresse via hem-
sidan och har da inte haft kontakt med nagon fysisk
person. Darfor blir det extra viktigt att fa respons
fran foreningen.

Erbjud bra medlemsférmaner

Genom undersékningar vet vi att medlemsférma-

ner dr viktiga — manga medlemmar vill kinna att de

och gor egna

Ta del av forbundets medlemsundersokningar

| ett antal undersokningar har saval befintliga som tidigare med-
lemmar fatt svara pa fragor om sitt medlemskap i SPF Seniorer-
na, hur de ser pa verksamheten och varfér man gar med eller
lamnar forbundet. Du hittar undersokningarna pa forbundets
intranat. Anvand dem exempelvis som utgangspunkt for diskus-
sioner om den egna féreningens utveckling. Gor garna egna
enkater for att fa en bild av hur det ser ut inom just er férening.

far ut nagonting extra, utover aktiviteter och social
gemenskap. Attraktiva formaner kan darfor vara ett
bra verktyg bade for nyrekrytering och for att behalla
befintliga medlemmar.

Komplettera girna de centrala férmaner som fo61-
bundet férhandlar fram, med férmaner som ar speci-
fika f6r er férening. Det kan vara rabatter eller andra
férmaner hos exempelvis lokala frisorer, optiker,
blomsterhandlare, bilverkstider, teatrar, restauranger
och olika sorters butiker.

Variera aktiviteterna

Ett bra utbud av aktiviteter, och dess genomfdran-
de, dr viktigt bade for att locka nya medlemmar och
behilla befintliga medlemmar. Flera undersdkningar
bland medlemmar som valt att limna SPF Seniorerna
visar att de vanligaste anledningarna till att ga med i
SPF Seniorerna var att fa del av ett rikt aktivitetsut-
bud och den sociala gemenskapen.
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Den vanligaste orsaken att limna férbundet ér att akti-
viteterna inte motsvarade vad man hade forvintat sig.
Detta giller inte minst yngre medlemmar.

SPF Seniorernas medlemsbas omfattar flera genera-
tioner. Dirfor giller det att erbjuda flera olika typer av
aktiviteter, snarare dn ett program som alltid passar alla.

Var 6ppen f6r medlemmarnas behov och 6nskemal
och bjud in till engagemang. Kanske vill ndgon starta
en ny aktivitet eller leda en grupp? Utvirdera aktivite-
terna: Kom det manga? Var de n6jda? Vill de gbra om
det, eller ska ni hellre satsa pa en annan aktivitet nista
gang?

Genom att vara lyh6rd och behalla uppskattade
aktiviteter samtidigt som foreningen stindigt arbetar
for att utveckla verksamheten, blir féreningen attraktiv
for bade befintliga och nya medlemmar. Medlemmar
som trivs och édr nojda talar vil om féreningen. Nojda
medlemmar ar den bista marknadsforing en forening
kan fa.

(I kapitel 2, Foreningens verksambet kan du lisa mer om
aktiviteter.)

Var tydliga

Nir en aktivitet inte lever upp till férvintningarna kan
det helt enkelt bero pa att vi har olika férvintningar.
Aven om alla som varit med ett tag vet att ”torsdags-
promenaden” dr en vandring i terring, sa kan en ny
medlem tro att hen anmilt sig till en promenad genom
stadsparken. Nagon som bespetsat sig pa en utekvill pa
stan kan bli besviken om det visar sig att er “pubafton”

Ordna en rekryteringstavling

Alla satt att fa fart pa rekryteringen ar bra.
SPF Seniorernas Sérmlandsdistrikt ordnar en rekry-
teringstavling dar foreningarna i distriktet tavlar i tva
kategorier: Den forening som ar bast pa att varva nya
medlemmar (i procent av medlemsantalet 1 januari),
samt storst andel medlemmar fédda 1948 och senare.
Att man satsar extra pa att rekrytera yngre ar for att
fa fornyelse i féreningen vilket ar bra och ger energi.
Resultatet mats kvartalsvis. Den vinnande foreningen
i respektive kategori far 3 000 kronor.
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dger rum 1 foreningslokalen. Genom att tydligt beskriva
vad era aktiviteter omfattar s hamnar forvintningarna
pa ratt niva.

Rikta er till yngre seniorer

En av SPF Seniorernas utmaningar ir att locka och
behalla unga seniorer som medlemmar. Det kraver ett
stindigt arbete och stor 6ppenhet f6r nya sitt att um-
gas och anordna aktiviteter. I en undersékning bland
unga seniorer som valt att limna férbundet uppgavs
orsaker som att man kdnde sig som att man tillhérde
fel generation for att vara med, att utbudet av aktivite-
ter var minimalt och snarare anpassat efter den avhop-
pade medlemmens forildrar, eller att man kiande sig for
frisk och aktiv for att vara med i féreningen.

Nigra 6nskemal fran de yngre medlemmarna var
att foreningen kunde skapa en grupp f6r och av yngre
medlemmar som arbetar fram aktiviteter som riktar sig
malgruppen.

Att en aktivitet tilltalar yngre betyder inte att den
inte passar for dldre. Det finns dldre som springer varje
dag och yngre som har svart att réra sig och till exem-
pel musiksmak dr hogst individuellt. Genom att préva
aktiviteter som tilltalar yngre medlemmar blir utbudet
ocksa mer spinnande for befintliga medlemmar.

Varfor inte skapa varianter pa samma aktivitet? De
som 6nskar en strapatsrik vandring kan fi det och de
som vill fa frisk luft under mer tillgangliga former kan
fa det. Att man har en musiktriff med en inbjuden tru-
badur utesluter inte att man ocksi beséker en rockkon-
sert vid ett annat tillfalle.

Gor en rekryteringsplan

Det dr en sak att diskutera utveckling och rekrytering
och att ha idéer om forbittringar. Det dr ndgot an-
nat att géra nagot at det. Gor en rekryteringsplan for
foreningen sa att era idéer verkligen kommer till nytta.
Aktiviteterna i planen kan utga fran dessa fem steg:
1. Vad ska goras?

2. Vem ansvarar?

3. Hur ska det goras?

4. Nar ska det vara klart?

5. Vilket dr det fOrsta steget?
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Bli av med "osynliga regler”

Har ni skapat en egen "féreningsbubbla”
dar alla haller med varandra? | langden
ar det kanske inte det basta for forening-
en. Det kan ocksa bli svart for andra att
komma in i gemenskapen

=

= Oppna for ett vardegrundsarbete —
diskutera normer och om det finns
osynliga regler i er forening. Vilket
diskussionsklimat har vi? Har vi hogt i
tak? Hur behandlar vi medlemmar som
tycker olika?

» Ha en levande dialog kring vilka varde-
ringar och vilket bemo6tande som galler
i er forening.

* Rekrytera nya medlemmar — skapa
storre mangfald i féreningen.

T\ D,
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Varierat program far Modell
medlemmar att stromma till . "
Vintergéacken

SPF Seniorerna Vintergacken i Moélnlycke arbetar aktivt
med rekrytering och har vuxit stadigt sedan den grundades
1984. Ett antal kommittéer har helt fria hander att ta fram
lockande aktiviteter for saval yngre som aldre medlemmar. - |at vissa aktiviteter och traffar vara 6ppna aven for de
Enda kravet ar att de haller budget och féljer stadgarna. som annu inte ar medlemmar
« ta hand om nya medlemmar sa de kanner sig valkomna
» var radd om "besvarliga” medlemmar — de som tanker

Ylntt_argtacke::sb el g tbud annorlunda skapar dynamik och utveckling

prioritera ett bra programutbud . . + ndjda medlemmar som pratar gott om féreningen ar den
» delegera ansvar. Styrelsen ska inte lagga sig i bésta rekryteringsmetoden

pa clietaljnlvan i . + var aktiva pa hemsidan och pa Facebook, sa att med-
+ se till att alla aldersgrupper ar representerade i styrelsen lemmar kan dela information
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Medlemsresan

Medlemsresan ar SPF Seniorernas metod for att forbattra medlemsrekryteringen.
Medlemsresan beskriver en medlems erfarenhet av foreningen, fran att intresset
for medlemskap vacks, till att medlemskapet avslutas.

Medlemstesan dr ett satt att beskriva en medlems
uppfattning och erfarenhet av foreningen. Varje
forening skapar sin medlemsresa utifran sina férut-
sattningar. Syftet med medlemsresan ér att erbjuda
en metod for féreningarnas arbete med att rekry-
tera, aktivera, engagera, behiélla och aterrekrytera
foreningsmedlemmar.

Far Blir
kidnnedom

Beslutar

intresserad sig

Foreningens styrkor och svagheter

Medlemsresan utgar fran ett medlemsperspektiv och
fokuserar pa medlemmarnas upplevelser av alla kon-
takter, erbjudanden och relationer som féreningen
erbjuder. Medlemsresan dr samtidigt en modell som
tydliggor situationen i féreningen och hjilper for-
eningen att uppticka styrkor och svagheter. Arbetet
med medlemsresan gor det mojligt f6r féreningen att
forbattra medlemmarnas upplevelser av sin forening,

Intrade
Betalar Far Tar del av
kontakt utbudet




Skapa en medlemsresa

Samla en arbetsgrupp for ett framgangsrikt rekry-
teringsarbete. Det dr en fordel att fa manga olika
perspektiv, sikerstill dirfor att fler aktiva dn styrelsen
ingdr 1 gruppen.

Utga fran foreningens forutsittningar och se med-
lemsresan ur medlemmens perspektiv. Vilka steg har
just er medlemsresa? Dokumentera och analysera de
olika stegen som méter medlemmen i er forening,
Anvind forslaget nedan som férbundet tagit fram. Pa
intranitet finns en tom mall dér ni kan fylla i de steg
som dr aktuella f6r er. Vilj ut ett par steg som funge-
rar mindre bra hos er, for att arbeta vidare med dem.

Handlingsplan och verktygslada

Diskutera de steg som ni prioriterar. Vad behéver ni
gora for att atgirda problemen? Nu har ni ett bra un-
derlag for att skapa en handlingsplan. Dir anger ni de
steg ni ska arbeta med och utgar fran fragorna: Vad
ska goras? Vem ansvarar? Hur ska det goras? Nar ska
det vara klart? Nar handlingsplanen dr nedskriven
bérjar arbetet att genomfora den. Ta hjilp av verk-
tygsladan, som kan anviandas vid olika steg. Nagra ar
presenterade i faktarutan nedan, fler finns intranitet.

Avsett dven tid for uppfoljningen. Ga tillbaka till
handlingsplanen. Har ni gjort enligt planen och har
det fatt 6nskad effekt?

Uttrade

Deltar i Engagerar Aterkopplar Fornyar Avslutar Ater-
aktiviteter sig medlem- medlem- intrader?
skap skap

Medlemsresans verktyg

Som ett stdd i arbetet finns Medlemsresans verktygsla-
da. Verktygen kan ofta vara anvandbara vid fler an ett
steg och vilket eller vilka verktyg ni anvander beror pa
de problem ni har identifierat. Har ar férslag pa nagra av
dem:

Kartlagg motesforum:

Ta reda pa var malgruppen finns, vilka facebookgrupper
de anvander, vilka parker de besoker, vilka arrangemang
de gar pa och vilka tidningar de laser. Valj ut ett antal
motesplatser dar er férening vill synas for malgruppen.
Mun-till-mun metoden:

Enligt manga ar det basta sattet att varva nya medlem-
mar helt enkelt att prata gott om féreningen i bekant-
skapskretsen och lata det sprida sig som ringar pa vatt-

net. Uppmuntra medlemmar att prata med sina kontakter.

Hiss-pitchen:

En hiss-pitch ar ett satt att snabbt kunna presentera och
fanga intresset for féreningen pa ett satt som ar intres-
sant och enkelt att forstd. Namnet kommer av att pitchen
ska vara tydlig och kort nog for att kunna levereras under
farden i en hiss.

Den kan innehalla svar pa fragor som: Varfor finns var
forening? Varfor ar den viktig? Vad gor den? Vem ar vi till
for? Vilket varde tillfor vi vara medlemmar och samhallet?

Ova pa att leverera presentationen inom 30 sekunder
och korta ner den om det behdvs.

Las om fler verktyg, som till exempel
Sociala medier, Nyttja lokalpressen,
Smakprov och Det rekryterande samtalet pa
intranatet under "Medlemsresan”.
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Ta hand om nya medlemmar

En bra introduktion av féreningens nya medlemmar ar a och o

for att alla ska kanna sig valkomna och bli aktiva.

Att métas av en 6ppen och vilkomnande atmosfir
medfor att en ny medlem kinner sig som en del 1 ge-
menskapen. Det ir viktigt att alla 1 er forening forstar
att det dr betydelsefullt med nya medlemmar och att
de tas om hand pa basta sitt.

Utse ansvariga

Utse en person eller grupp som ansvarar for att alla
nya medlemmar far en bra introduktion i féreningen.
Hur méanga som bor ingé 1 gruppen beror helt pa hur
stor féreningen dr och hur manga nya medlemmar
som tillkommer. Arbeta girna efter principen “lat
manga gora lite” sa blir uppgiften mindre betungande
samtidigt som fler far mojlighet att engagera sig.

Ta fram en plan

Gor en plan fOr att introducera nya medlemmar sa

att ni dr sikra pa att alla far ett fint mottagande. Den
behover varken vara detaljerad eller lang, nagra punk-
ter pa en A4 ricker gott, men den bor innehalla vem
som ska gora vad och nir. Se till att den ar nedskriven
sa blir det lattare att limna OGver ansvaret fOr intro-
duktionen om det beh6vs. Lat girna medlemmen
sjalv fa veta vilken information som kommer att ges
samt nir och hur det sker.

Aktivera och engagera
nya medlemmar

Ta vara pa den nya medlemmens intressen och bak-
grund. Det finns sakert mycket en ny medlem vill och
kan bidra med i verksamheten, som:

« bli aktiv i arbetsgrupper

+ halla i studiecirklar

 halla forelasningar

+ arrangera eller hjalpa till med resor, studiebesok
eller andra aktiviteter

* baka en kaka till nasta mote

+ vara funktionar vid olika aktiviteter

* bli aktiv i styrelsen eller i andra
fortroendeuppdrag.
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Bryt invanda moénster

Vid triffar blir det latt sa att man sitter pa samma
plats varje gang, tillsammans med samma personet.
Kanske héller man till och med platser at varandra
for att fa sitta tillsammans med dem man brukar.
Problemet ér att den som dr ny och far hora att
”den dir stolen édr upptagen”, inte kinner sig sarskilt
vilkommen.

Ta for vana att alltid ha extra stolar, sa att en ny
medlem aldrig beh6ver motas av att inte fa nagon
plats. Och maka at er. Det dr mycket bittre om en
ny medlem far klimma ner sig vid ett fullt bord dn
tvingas sitta ensam vid det bordet som ar Gver. For
att bryta detta kan ni prova att:

* motverka att ndgon haller platser till andra

* uppmana alla att sitta sig bredvid nagon man inte
brukar sitta med

* sdtta ett nummer pa varje plats och lotta ut platser-
na vartefter man anlinder

* styrelsen foregar med gott exempel genom att
alltid sitta med olika personer.

Halsa pa varandra

Sa snart nagon har blivit medlem i féreningen tar
sjilva vilkomnandet vid. Ta f6r vana att alltid hilsa
pa varandra. Kanske nagon kan std 1 dorren och hilsa
var och en vilkommen till motet eller aktiviteten. Ett
enkelt hej skapar en vilkomnande atmosfir for bade
nya och gamla medlemmar.

Presentera nya medlemmar
Ta for vana att vilkomna och presentera nya medlem-
mar som deltar forsta gangen pa en triff eller aktivi-
tet. Personen sjilv eller nigon annan kan siga nagot
om den nya medlemmens bakgrund och intressen.
Det dr ocksa ett tillfille att hora vilka forvintningar
som finns pa féreningen och medlemskapet.

Om personen sjilv ger sitt samtycke kan en bild
och en kort presentation laggas upp pa foéreningens
hemsida under ”"Nya medlemmar”. P4 sa sitt far alla



information om vem som gatt med i féreningen och
har en startpunkt for att inleda samtal.

Fadder eller mentor

Utse nagon som tar hand om medlemmen pa den
forsta traffen sa att personen har ndgon att sitta med
och inte kinner sig bortglomd.

Ta hand om den nya medlemmen édven efter den
forsta triffen. En ny medlem 4r en av de viktigaste
tillgangarna en forening har. Att utse en fadder eller
mentor kan vara ett bra sitt att hjilpa nya med-
lemmar att komma in i féreningen och vaga delta 1
aktivitetet.

Glom inte de nya medlemmar som inte deltar pa
triffar eller andra aktiviteter. Ni kan hilsa dem vil-
komna genom att ringa, skicka ett mejl eller brev.

Introduktion av ny medlem

Introduktion bor ske inom tvi veckor efter att en

person blivit medlem, girna per telefon. Sakerstall att

informationen som ges ar korrekt och aktuell. Har

toljer forslag pa vad introduktionen kan innehalla:

* Informera om kommande aktiviteter och traffar.

* Bjud in till vilkomsttriff, medlemstrift eller annan
aktivitet ndra i tiden.

* Informera om arbetsgrupper och projekt.

* Beritta om hemsidorna, bade féreningens egen,
distriktets och forbundets.

TIPS

Ett enkelt
Hej! skapar
en valkomnande
atmosfar for bade
nya och gamla
medlemmar.

* Beritta var det finns information fran féreningen,
distriktet och férbundet.

¢ Fraga om nagon information saknas.

* Fraga vad personen forvintar sig av sitt medlem-
skap. Foresla aktiviteter eller att gd med i olika
arbetsgrupper utifran intresse.

Folj upp

Kommer den nya medlemmen pa de méten eller
aktiviteter ni bjudit in till? Om inte, ta kontakt igen,
girna per telefon. Paminn och bjud in igen.

Ha girna ett uppfoljande samtal efter nagra mana-
der. Fraga om den nya medlemmen trivs i féreningen
och deltar i aktiviteter och om féreningen lever upp
till forviantningarna.

Sa kan ni vilkomna nya medlemmar

» Utse en fadder eller kontaktperson som kan ta
hand om den nya medlemmen och
presentera hen for andra.

+ Erbjud nagonting extra fér nya medlemmar
— kanske en valkomstrabatt pa en blomma i en
butik ni har samarbete med.

+ Ordna en valkomstmiddag for varens,
hostens eller arets nya medlemmar.
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Aterrekrytera medlemmar

En medlem som har avslutat sitt medlemskap kan komma tillbaka.
| vissa fall kan det rent av vara lattare att aterrekrytera en tidigare
medlem an att locka nagon att ga med for forsta gangen.

I bista fall vill medlemmar inte avsluta sina medlemskap, Forsok fa medlemmen att stanna

men det dr trots allt saidant som hinder. Dessvirre Nir en person beslutar sig for att avsluta sitt med-
har det blivit vanligare pa senare ar. Pandemin som lemskap giller det 1 forsta hand att f6rsoka dandra
hindrade triffar och aktiviteter var en bidragande or- medlemmens beslut. Friga varfér medlemmen vill
sak, men det finns manga olika anledningar till varfér limna féreningen och om det finns nagonting som
en medlem valjer att limna SPF Seniorerna. skulle kunna fd hen att dndra sig, Lever féreningens

De uttridesanalyser som férbundet genomfort aktiviteter inte upp till medlemmens forvintningar?
visar dock att manga kan tinka sig att komma tillba- Hade medlemmen velat engagera sig mer?

ka. Det finns alltsa mycket att vinna pa att kontakta
uttridda medlemmar och forsoka locka dem tillbaka. Skapa ett fint avslut
Om en medlem trots allt vill avsluta sitt medlemskap
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ar det viktigt att ha rutiner for ett gott avslu-
tande samtal. Forklara att hen kommer att bli
saknad 1 féreningen och alltid ar vilkommen
tillbaka om hen dndrar sig.

Att nagon limnar féreningen behdver inte
alls vara ett tecken pa kritik mot féreningen,
utan kan bero pa att personen till exempel sak-
nar tid for aktiviteter eller ska flytta utomlands
en period.

Aterrekrytera aktivt
Det dr en god idé att kontakta den som valt
uttride. Betona att varje medlem dr viktig, att
manga medlemmar ger oss kraft att paverka de
politiska besluten. Beritta om vara olika paver-
kansfragor och tala om att vi jobbar for f61-
indring. Ge exempel pa hur vi syns och hors.
Informera om férmaner. Sjalvklart ska ni ocksa
beritta om féreningens kommande aktiviteter.
Det ger dven en mojlighet att hora vilka f6r-
vantningar som hen har pa ett medlemskap.
Det kan finnas flera skil till att en fore detta
medlem borjar fundera pa att ateransluta sig
och bli medlem pa nytt. D4 dr det viktigt att
uppmuntra och underlitta f6r den fore detta
medlemmen att aterintrida i SPF Seniorerna.

Hitta argument

Fundera 6ver mojliga orsaker till att en person
valt att limna féreningen och anvind dem for
att formulera passande argument till varfor
nagon ska bli medlem igen. M6jliga orsaker till
detta kan till exempel vara:

Vand medlemsraset!

* Brist pa lockande aktiviteter — beritta om
planerade aktiviteter och 6ppna for att testa
en aktivitet som medlemmen 6nskat.

¢ Tidsbrist eller att medlemskapet inte passade
just da — forklara att man inte maste vara ak-
tiv fOr att ens medlemskap ska ha betydelse.
Beritta om SPF Seniorernas paverkansarbete
och att ju fler vi dr, desto mer kan vi paverka.

* Hilsoskil — beritta att ni har olika slags akti-
viteter, kanske finns nagot som kan passa.

* Ekonomi — forklara att medlemskapet kostar
cirka en krona eller mindre per dag om man
slar ut det Over aret.

¢ Kinner sig inte beh6vd — forklara att med-
lemmen ar vilkommen att hjalpa till och
kanske engagera sig som funktionar.

Ta kontakt

Kontaktuppgifterna finns fortfarande kvar i
medlemsregistret. Ta kontakt via telefon, mejl,
eller brev. Ett telefonsamtal blir personligt och
ger en god moijlighet att stilla foljdfragor och
fa veta mer om varfor en person har uttritt,
vilka férvintningar och 6nskemal som finns
kring medlemskapet.

Bjud in till aktivitet

Bjud in till nagon form av aktivitet, kanske kan
ni bjuda de som varit uttridda pa nagot sirskilt.
Exempelvis kan ni arrangera tipspromenad
med speciella priser for uttridda.

Antalet medlemmar gar upp och ner i de flesta féreningar, men pekar

medlemskurvan stadigt nedat ar det viktigt att agera.

+ Tareda pa orsaken.
* Intervjua personer som slutat i féreningen.
+ Anvand informationen konstruktivt.

+ Hitta bra argument och peka pa fordelarna med att fortsatta vara med i foreningen.
+ Kan ni forbattra er medlemsrekrytering genom att géra det lattare att bli medlem eller
forbattra kommunikationen pa hemsidan eller i sociala medier?
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| detta kapitel hittar du:

Fortroendevald i foreningen

Aktivera och engagera flera

Den viktiga valberedningen
Val av valberedning
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Fortroendevald i foreningen

Fortroendevald ar ett ord med fin innebdrd. Medlemmarna har gett dig
fortroende att representera dem och féreningen. Med din hjalp ska nu
foreningen arbeta med ratt fragor pa ratt satt for att i sin tur far fértroende

hos politiker, beslutsfattare och media.

Har du blivit vald till ett uppdrag inom SPF Seniorerna?
Grattis! Da har du vunnit medlemmarnas fértroende.
Nu édr det upp till dig att férvalta det. En fortroende-
vald inom en ideell organisation maste vara lyhord
t6r medlemmarnas 6nskemal och driva deras fragor.
De dr med i SPF Seniorerna for att de sympatiserar
med férbundets virderingar och verksamhet och de
har valt dig for att du ska representera dem och for-
bundet och férséka paverka och férindra var omvirld.

Styrelsen

Arsmétet viljer foreningens styrelse. Arbetet i styrel-
sen dr alltid ett lagarbete. Den som blivit vald till ord-
forande ska fa hela laget att ga i samma riktning, Ett
led i lagarbetet dr att pa forsta styrelsemotet skriva
styrelsens arbetsordning. I den ingar exempelvis att
tillsdtta styrelseposter och andra fértroendeuppdrag.
Lds om arbetsordning, fortroendenppdrag och ansvarsomraden
7 faktarutorna sidorna 53-56.

Arbetsutskott

Det kan vara omstindligt att sammankalla hela
styrelsen varje gang ett beslut maste fattas eller en
fraga maste beredas. Styrelsen kan vid behov utse en
beredningsgrupp eller ett sa kallat arbetsutskott, AU.
Arbetsutskottet bestir ofta av ordforande, sekreterare
och kassor och kan behandla och férbereda fragor

Arbetsordning for styrelsen

Anvand garna SPF Seniorernas
check-listor och mallar for att
forenkla foreningsarbetet. Dessa
finns pa intranatet.

mellan styrelsemoéten. Arbetsutskottets beslut maste
darefter tas upp pa nastkommande styrelseméte. Arbets-
utskottet kan med férdel ha en egen arbetsordning,

Adjungering

Hur vil sammansatt styrelsen dn dr sa kan man inte
vara expert pa allt. Ibland vill man ta in ndgon utifran
med sirskilda kunskaper. Dirf6r finns mojlighet att
adjungera en medlem i en viss fraga, si att medlem-
men kan bidra med sin kompetens och hjilpa styrel-
sen att fatta ratt beslut, dock utan att den adjungerade
sjalv har rostratt.

Rutiner och planer
For att arbetet 1 foreningen ska fungera smidigt ar det
bra att ta fram rutiner och planer.

En rutin beskriver hur en viktig uppgift 1 féren-
ingen ska genomforas, till exempel hur ni tar hand
om intresseanmalningar fran nya medlemmar, hur
ni skickar ut reklam och foljer upp utskicken eller
hur kommunikationen med medlemmarna ser ut.

For de flesta styrelser ar det en + verksamhetsplan, budget och - firmatecknare och attestord-

fordel att skriva en egen arbetsord- verksamhetsberattelse ning samt ekonomi och bokféring

ning som beskriver hur styrelsen vill + en plan for styrelseméten och + eventuellt arbetsutskott (AU)

arbeta under kommande ar. medlemstraffar  delegering av ansvarsomraden till
Det ar bra att ha en diskussion  styrelsens kommunikation samt verksamhetsansvariga, arbets-

varje ar pa forsta styrelsemotet efter kallelser och protokoll grupper och kommittéer

arsmotet for att nya och omvalda - styrelsens befogenheter utéver + adjungering av medlem.

ledamoter ska ha samma informa-
tion om styrelsens uppdrag och hur
arbetet ska genomforas.

arsmotet

vad som anges i stadgarna och av
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Kommer man dverens om rutiner minskar risken for
att uppgifter gloms bort eller faller mellan stolarna
och det underlattar vid 6verlimning om den ansvari-
ga slutar pa sitt uppdrag.

Foreningen bor ocksa ligga upp planer for sitt arbete.

I regel har man en verksamhetsplan att arbeta efter,
dir det star vad man ska gora under aret. Men det
kan vara bra att ocksa ligga upp planer inom mer
avgrinsade omraden, till exempel arbetsplaner for
verksamhetsansvariga, en plan for rekrytering, f6r
planerade triffar, f6r kommunikation, introduktion
av nya medlemmar eller en handlingsplan f6r féren-
ingens utveckling. En kreativ forening fokuserar pa
l6sningar och vad som ska astadkommas

Fordela ansvaret pa fler
Styrelsen har valts av medlemmarna pa arsmoétet och
ar ansvarig infér medlemmarna. Men dven om det
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ar mycket som styrelsen ska gora, sa behover inte
ledamoterna gora allt, och ska inte heller gora det.
Tvartom bade kan och ska styrelsen delegera upp-
gifter och ansvarsomraden. Ju fler som ir aktiva och
engagerade, desto bittre mar foreningen.

Att tillsitta olika verksamhetsansvariga, arbetsgrup-
per och kommittéer ar ett satt att delegera ansvar,
engagera fler medlemmar och gora fler delaktiga 1
foreningens arbete.

Leta efter medarbetare bland nyblivna seniorer

Handbocker for fortroendevalda

SPF Seniorerna har tagit fram stddmaterial for
fortroendevalda och verksamhetsansvariga for att
utveckla arbetet i féreningar och distrikt.

Stodmaterial finns pa intranatet och
i webbutiken. www.spfseniorerna.se




med kompetens fran olika omraden, yrken och bran-
scher. Ett uppdrag kan locka dem till medlemskap.
Den som arbetat med I'T kan bli webbansvarig och
en sjukskoterska skulle kunna bli folkhilsoansvarig,
Samverka girna med andra verksamhetsansvariga i
din egen och nirliggande foreningar samt 1 distriktet.
Ett tips dr ocksa att samarbeta med Studieférbundet
Vuxenskolan.

Informera medlemmarna

Den interna kommunikationen dr kanske den viktigas-

te i foreningen. Fundera Gver hur ni nar ut till med-
lemmarna med information om aktiviteter, viktiga
traffar och beslut. Var aktiv pa féreningens hemsida
och se till att den ar aktuell.

Fortroendevalda i foreningen

Ordférande leder foreningens arbete och ar dess ansik-
te utat. En viktig uppgift ar att fa medlemmar att kdnna
sig delaktiga samt att uppmuntra och stétta styrelsen.
Ordféranden kallar till och leder styrelsemdtena och ser

till att fattade beslut genomférs. Ordférande ar ocksa ofta

firmatecknare, tillsammans med kassoren.

Vice ordforande ersatter ordférande vid forhinder och
maste darfor vara insatt i ordférandens uppgifter. Vice
ordférande bor ocksa ha ett eget ansvarsomrade

i styrelsen.

Sekreteraren skriver protokoll fran styrelsemotena och
ser till att medlemmarna kan lasa dem. Sekreteraren
ansvarar i regel ocksa for kallelser till och dagordning for
styrelsemoten.

Kassoren skoter foreningens ekonomi, rakningar och
bokforing, bokslut samt deklaration. Kassoren ar ofta
firmatecknare, tillsammans med ordféranden.

Ovriga styrelseledaméter kan ha olika arbetsuppgifter.
Det bestammer styrelsen.

Valberedningen foljer styrelsens arbete under aret och
forbereder val av nasta ars styrelse samt 6vriga fortroen-
deposter som revisorer och presidiet till sjalva arsmotet.

Revisorer och ersattare granskar foreningsstyrelsens
verksamhet, rakenskaper och férvaltning av tillgangar
och foreslar om den ska fa ansvarsfrihet eller inte. For

att revisorn ska kunna gora sitt jobb kravs att styrelsen ar

oppen och lamnar ut de uppgifter som ska granskas.

Informera girna medlemmarna om nir SPF
Seniorerna medverkar i storre tidningar och riksmedia
sa att de vet att forbundet driver deras fragor.

Rutin for ansvarsfoérdelningen i féreningen:

1. Organisera féreningens verksamhet i laimpliga
ansvarsomriden.

2. Skapa arbets- eller uppdragsbeskrivningar f6r de
olika omridena.

3. Utse verksamhetsansvariga personer for de olika
uppdragen.

4. Skapa rutiner f6r 6verlimning av uppdragen fran
avgiende personet.

—

Kunskapsoverforing och overlamning

Den som har fatt ett nytt uppdrag i féreningen fortjanar
en bra introduktion. Uppdragets start kan paverka moti-
vationen, lojaliteten och effektiviteten under lang tid.

Smidiga 6verlamningar hjalper nya fortroendevalda att
komma igang snabbare.

Nyvalda i styrelsen maste fa tillrackliga kunskaper och
garna kontakt med sin féretradare for att ta reda pa hur
det har fungerat tidigare.

Mentorskap kan underlatta 6vergangen mellan nya och
avgaende ledamoter.

Skriftlig dokumentation ar viktigt for olika uppdrag.

Uppratta rutiner for kunskapsoéverféring och en check-
lista pa viktiga uppgifter som ska [damnas 6ver, som avtal,
protokoll, policydokument med mera.

Fler ska ha behoérigheter och inloggningsuppgifter till
viktiga system som bokforing och register for att undvika
att sjukdom eller dédsfall hindrar en bra éverlamning.
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Aktivera och engagera flera

Vi mar bra nar vi kanner oss behdvda och uppskattade och far géra nagon-
ting meningsfullt. Valkomna saval nya som gamla medlemmar att bli aktiva i
foéreningen och ta vara pa deras vilja att engagera sig. Engagemang smittar.

Manga féreningar har svart att hitta personer som vill
stilla upp som ledamoéter 1 féreningens styrelse och
pa andra ansvarsposter. Samtidigt siger atta av tio 1
en av SPF Seniorernas undersdkningar bland yngre
medlemmar, att de aldrig ens fatt fragan om de vill
engagera sig.

Fanga upp dem som vill engagera sig
Var tydlig med nir det beh6vs hjilp pa aktiviteter och
triffar, och nir det finns ett ledigt uppdrag. Tala om
att ni s6ker efter ideella krafter pa era triffar. Ligg
ocksa girna ut en rubrik pa hemsidans menyrad, till
exempel “Engagera dig!” eller ”Arbeta ideellt!” dir ni
presenterar de olika funktioner som finns och upp-
manar till att anmila sitt intresse.

Gor girna en enkit till nya medlemmar med fragor
om vad de soker med sitt medlemskap och vad de
sjalva vill bidra med. Har ni en vilkomst-

traff for nya medlemmar kan
ni stalla fragan dér och dven

lita deltagarna komma
Annonsera

om att ni soker
ideella krafter pa
foreningens
traffar eller
pa hemsidan.

med forslag pa aktivite-
ter och annat.

Det gir dven att
bjuda in till en sarskild
traff eller pubkvill

for dem i foreningen
som girna vill engagera

sig. Dels kan de fa information om de uppdrag som
redan finns i féreningen, dels komma med forslag
pa andra uppdrag och aktiviteter som kan utveckla
verksamheten.

Ge handlingsutrymme och varda entusiasm
Nir en medlem kommer med idéer och energi
finns mycket att vinna med ett positivt bemé&tande.
Uppmuntra initiativ och undanréj hinder f6r det
spontana engagemanget. Var forsiktig med att filla
kommentarer som “det dr inte sd vi brukar gora” eller
”det dér fungerar inte hdr”. Virlden forindras. Det
som var sant for tre ar sedan behdver inte vara sant i at.
Det ar viktigt att de verksamhetsansvariga far be-
fogenhet, fortroende och resurser att agera inom sitt
uppdrag. Ta vara pa kompetens och erfarenhet.

Dra nytta av personens drivkrafter
Dela inte ut uppgifter av slentrian. Fraga vad med-
lemmen vill och kan g6ra samt har for intressen.
Den som vill leda spinningpass kanske inte blir lika
entusiastisk 6ver en roll som fikaansvarig. Medan den
som arrangerat resor i hela sitt yrkesliv kanske hellre
bakar dn ingér i dnnu en resegrupp. Ta vara pa viljan
att engagera sig,

Alla ar olika. Nagon vill engagera sig mycket, andra
foredrar att hjilpa till d och da. Ytterligare andra vill
inte engagera sig alls.

Exempel pa ansvarsomraden inom SPF Seniorerna

Har ar nagra ansvarsomraden som * medlemsregister * dans, sport och idrott

kan fordelas bade inom styrelsen » medlemsrekrytering och/eller- « digitalisering

samt pa andra utvalda verksamhets- marknadsfoéring * kultur, sdng och musik

ansvariga i foreningen: * syn och horsel * program och programblad
+ trafik * vantjanst

- folkhalsa/friskvard + studier och utbildning « ftrivsel och vardskap

* pensionarsrad + webb/hemsida + |lakemedel.

* press och media * resor
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Tio tips for ett positivt klimat i foreningen

9.

Arbetsuppgifter bor kdannas meningsfulla och bidra
till féreningens framgang.

Ge ansvariga utrymme att fatta egna beslut inom
sina omraden.

Uppmuntra medlemmar att komma med nya idéer
och forslag.

Visa fortroende for varandra i féreningen.

Lat medlemmarna kanna att féoreningen lever och
ar pa gang.

Skapa forutsattningar for nytdnkande och
kreativitet.

Var 6ppna for att kunna byta asikt och préva olika
idéer och forslag.

Se olika asikter som nagonting positivt som

bidrar till utveckling. (Men undvik intriger och
kanslomassiga konflikter.)

Friskt vagat, halften vunnet. Vaga testa nytt, aven
om utgangen ar oviss.

10. Lamna tid i planeringen for nytankande.

Manskliga behov

For att det personliga engagemanget ska besta och
vixa behover man bli sedd och uppmarksammad.
Engagemang bygger pa tre minskliga behov: att
kinna mening, att behdvas och att bli accepterad som
person.

Att kinna mening handlar om att uppgiften ska
vara meningsfull, annars falnar snart gloden. Det be-
héver inte bara vara dndamalet som ger mening, utan
dven handlingarna lings vigen.

Att behdvas handlar om att fa bidra till det gemen-
samma arbetet med att 16sa en uppgift. Och att bli
accepterad handlar om att man blir sedd som den
man ar.

Ett sitt att odla engagemanget ir att stirka med-
lemmars kinsla av att vara accepterade och behévda
samt att det arbete de gor dr meningsfullt. Deras
insats gor skillnad for féreningen.

Var tydlig med vad som galler

Ju tydligare uppdraget dr desto littare blir det att
hitta ritt person som vill och klarar av att genom-
tora uppdraget. Oklara uppdrag och mal kan skapa

B 3 x
2
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Locka till engagemang

Forsok fa fler an de med fértroendeuppdrag att engagera sig i féreningen.
Har ar tips pa hur ni kan 6ka engagemanget:

+ Ta hjalp av nya vagar for att sprida information om féren-  « Alla medlemmar ar inte intresserade av aktiviteter och

ingen, till exempel via sociala medier som Facebook. moten. Det finns passiva medlemmar som ar med for att
» Skapa fler vagar till delaktighet och engagemang an via visa sitt stdd, eller bara vill ta del av vissa medlemsfor-

fortroendeuppdrag. maner. Men aven passiva medlemmarna ar viktiga, och
» Var tydliga med vilket behov som finns och vilka arbets- bidrar till féreningens ekonomi.

uppgifter som behdver goras.

» Locka till engagemang genom att lista konkreta, avgran-
sade arbetsuppgifter, som att hjalpa till att satta upp
affischer, sprida programblad, koka kaffe eller duka.



ineffektivitet eller konflikt. Planera smart och infor-
mera i god tid. Det ger méjlighet f6r den som ska
engagera sig att sitta av tid i sin egen kalender. Sl6sa
inte heller med nagons tid.

Se till att alla fir den information de behover — det
sprider en kinsla av att alla 4r vilkomna och behévda.
Skapa forutsittningar for delaktighet och 6ppenhet.
Se till att det ar enkelt att pa egen hand finna relevant
information. Inkludera, skapa samhorighet och struktur.

Satt upp regler 1 forvig for eventuella arvoden. Det
ar arsmotet som beslutar om dessa. Ersitt eventuella
utgifter, men satt upp tydliga riktlinjer f6r vad som
ersitts och nar.

Sank trosklarna féor engagemang

Det ar littare att motivera medlemmarna om enga-
gemanget passar in i deras vardag. Anpassa arbets-
formerna sa att uppdraget kan klaras av utan stress
och daliga samveten. Kanske kan flera personer dela
pa en uppgift, eller ska ni kanske bilda en kommitté?
Gar det att gora det enklare att halla méten, ta beslut
eller skriva protokoll? Hur kan er forening gora det
enklare f6r medlemmar att engagera sig?

Kom ihdg att det gar att engagera sig pa manga olika
satt, utover att vara fortroendevald. Ibland kan det ricka
att gilla féreningens inlagg i sociala medier, delta 1
en demonstration eller limna tips, idéer och forslag;
Fundera pa vad man kan hjalpa till med i er férening
idag, ut6ver att vara fértroendevald och uppmuntra
medlemmarna att engagera sig i dessa former.

Skapa trivsel i foreningen
En viktig ledaruppgift ar att skapa ett positivt ar-
betsklimat. Folj regelbundet hur de olika uppdragen
fungerar sa att deras verksamhet gar hand i hand
med ledningens. Det bidrar till samsyn och att den
verksamhetsansvariga blir inkluderad i helheten. Vid
moten kan det ocksa handla om mat och dryck samt
att ta pauser nir det beh6vs — inte minst for att man
ska orka tinka och vara aktiv, kreativ och trevlig,
Berém da ndgot gar bra, hellre dn att peka finger
da nagot gar simre. Ge istillet konstruktiv kritik och
aterkoppling, girna direkt och konkret kopplat till
uppgiften eller insatsen. Da kinner personerna som
engagerar sig att de dr sedda och virdefulla. Kanske
viktigast av allt; visa uppskattning och beléna dem
som engagerar sig ideellt.

Oka gléden i féreningen

Engagemang kraver energi och inspiration. Om man
inte far pafyllnad finns det risk for att man bara job-
bar pa tills orken och lusten tar slut. Ett sitt att 6ka
gléden dr att finna kraft och lust 1 féreningens syfte
och kinslan av att det ni gor dr viktigt. Det dr ocksa
motiverande att fokusera pa det positiva i f6reningen,
Vad ir vi bra pa och stolta 6ver? Nir har vi som roli-
gast och kinner oss mest inspirerade, och hur kan vi
g6ra det oftare? Var kan vi fylla pa med mer inspira-
tion och kunskap?

Tips till dig som ar
verksamhetsansvarig

Du ar viktig och har utsetts till ansvarig fér en del av
SPF Seniorernas verksamhet. Det ar ett spannande
uppdrag med manga mdjligheter att ta egna initiativ.
Som representant for SPF Seniorerna och vara var-
deringar bidrar du till verksamheten, lyfter vara fragor
och kan fa andra medlemmar att kanna sig valkomna
och delaktiga.

Hall dig uppdaterad om ditt omrade samt om vad
som hander inom SPF Seniorerna. Du far tips, rad
och uppdaterad information genom bland annat SPF
Seniorernas och Seniorens hemsidor, vart intranat
samt nyhetsbrev. Se till att din e-postadress ar regist-
rerad i medlemsregistret.

Arbeta mot tydliga mal och gor en realistisk ar-
betsplan for ditt uppdrag med tydliga mal — garna i
samrad med styrelsen. Kanske behdévs en budget for
ditt uppdrag? Din och andra ansvarigas arbetsplaner
kan anvandas som underlag for styrelsens verksam-
hetsplan.

Ha regelbunden kontakt med styrelsen och glom
inte kontakten med distriktet.
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Den viktiga valberedningen

Som valberedare har man bade makt och ansvar. Det ar valbered-
ningen som lagger grunden till att styrelsen och andra fértroendevalda
samarbetar bra, lyckas med sin uppgift och utvecklar verksamheten.

Valberedningen forbereder val av nista ars styrel-
se samt Ovriga fortroendeposter som revisorer och
presidiet till sjdlva arsmotet. Borja med att inventera
valberedningen. Det dr viktigt att valberedningen ar
sjalvstindig. Den ska inte ta order frin styrelsen utan
har fatt fértroende fran féreningens medlemmar och
arbetar for dem. Valberedningen 4r vald av arsmotet.
En fungerande och aktiv valberedning bidrar till en
framgangsrik forening,

Vad bér ni leta efter?

Vem man soker till ett uppdrag och varfér varierar.
Har nagon tackat nej till omval eller behover styrelsen
utoka sin kompetens och mangfald?

Det ar latt att bli bekvim och no6ja sig med att
friga om befintliga ledaméter vill sitta kvar dnnu en
period, men det krivs mer dn sa. Det galler att hitta
personer som med sina olika kunskaper, erfarenheter
och perspektiv bidrar till féreningens arbete och kan
arbeta bra tillsammans. Nya tankar dr bra, samtidigt
som man vill ha férankring bakat.

Fundera 6ver hur styrelsen behéver f6rnyas, vilken
kompetens som férsvinner med dem som avgar,

Valberedningens sammansattning

Enligt SPF Seniorernas stadgar bor valberedningen
besta av ett udda antal ledaméter, dock minst tre. Var
noga med vilka som valjs. Det ar bra om de sjalva ar
aktiva i foreningen och deltar i aktiviteter sa att de har
kunskap om féreningen och dess behov. De bor aven ha
god kunskap om féreningens nuvarande och framtida
verksamhet samt vara insatta i stadgarna.

For de enskilda ledamoterna ar ett stort kontaktnat me-
riterande och det kan ocksa vara bra att vara utatriktad
och ha latt att knyta kontakter.

Det ar positivt att fa med ledaméter med varierad
bakgrund. Det kan bland annat handla om geografisk
spridning, en blandning av nya och erfarna medlemmar
samt en jamn konsfordelning.
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om framtiden staller nya krav pa de fortroendeval-
da. Hur ser férdelningen ut vad giller kon, alder
och bakgrund? Hur ser det ut med javsfragor och
opartiskhet?

Forsok att gora sa manga medlemmar som mojligt
delaktiga i verksamheten.

Uppdraget I6per 6ver hela aret

For att kunna gora ett bra jobb behéver ni 1 valbered-
ningen skaffa er kinnedom om foreningens med-
lemmar och “ligga 6rat mot marken” i foreningen.
Arbetet 16per 6ver hela aret och ska inte paborjas
nagra veckor fore nista arsmote.

Forsta halvan av aret kan anvindas till planering av
arbetet. Resten av dret bor dgnas at kunskapsinhamt-
ning, omvirldsanalys, nitverkande, intervjuer och
avslutande arbete med det konkreta forslaget till ny
foreningsstyrelse.

Valberedningens forarbete

I arbetet ingar att ldsa protokoll, folja styrelsens arbe-
te och verksamhetsplaner samt att gora avstimningar
med ledamoéter, eventuella anstillda och revisorer.

Val av valberedning

En valberedning valjs alltid pa arsmotet. Da utses en
person till ordférande for valberedningen. Valberedning-
en bor inte sjalv forbereda och foresla kandidater till
nasta ars valberedning. Istallet kan till exempel arsmo-
tespresidiet i samrad med foreningens fortroendevalda
foresla kandidater.

Foreningen kan med fordel hitta nya satt att locka till
uppdraget. Att automatiskt lata avgaende styrelseleda-
moter sitta ett ar, som vissa foreningar gor, ar inte alltid
sa lyckat eftersom den som just klivit av saknar det
utifranperspektiv som kan behdvas for att fornya arbetet.

Manga foéreningar har svart att rekrytera fortroendeval-
da, vilket gor det annu viktigare att fa ihop en val fung-
erande valberedning. En val fungerande valberedning
innebar ofta en val fungerande forening.



Sitt er in 1 ledamoternas engagemang och intresse for

att fortsatta. Ha dialog med styrelsen och fraga vilka
behov de ser. Vad fungerar bra och vilka svarigheter
finns? Vilka utmaningar star styrelsen och féreningen
infér? Hur uppfattar revisorerna sin roll? Och vad ir
styrelsens erfarenhet av samarbetet med revisorerna?

Folj styrelsens arbete 16pande for att fa reda pa
vilken kompetens som finns och vilken som saknas.
Valberedningen har inte en sjilvskriven ritt att delta
pa styrelsemoten men en eller flera ledamoter kan
bjudas in som observatorer vid enstaka méten for att
fa en uppfattning om hur styrelsens arbete fungerar.
Valberedningens behov av att skota sitt uppdrag far
vagas mot styrelsens 6nskan om att ha effektiva styrel-
semOten med 6ppna diskussioner.

Rekrytering

Nir ni har en idé om vilka kompetenser ni soker kan
ni paborja sjilva rekryteringen. Var inte radd for att
fraga intressanta personer. Inom ideell sektor finns
manga goda representanter som inte sjilva sokt sig till
fortroendeuppdrag, utan har blivit tillfragade.

Nir ni har hittat personer som verkar lampliga f6r
uppdraget ar det dags att informera dem om uppdra-
get och om styrelsens arbete. Friga ocksa vad perso-
nerna kan tillféra i form av kunskaper, erfarenheter
och idéer.

Det kan vara bra att férklara for era kandidater
att en nominering inte garanterar att de blir valda.
Medlemmar kan komma med egna forslag pa kandidater.

Nominering — Valberedningens forslag
Valberedningens forslag ska spegla SPF Seniorernas
vision och virderingar samt tillgodose foreningens
intressen. Forslaget skickas ut med arsmotes-

handlingarna och ska goras
tillgingligt pa foérening-
ens hemsida. Férutom

Studieforbundet
Vuxenskolan
har en utbildning

namn pa de foreslag-
na ledamoterna bor
forslagen innehalla en

for foreningarnas
valberedningar.

kort motivering samt

en presentation av varje
person med avseende pa
kompetens och erfarenhet.

Fa fler att stalla upp

En stor utmaning ir att fa fler fortroendevalda att

stilla upp 1 styrelsen och 1 andra fortroendeupp-

drag eller ansvarsomriden. Valberedningen och

styrelsen har en nyckelroll for att fa fler engagerade

medlemmar:

¢ Lat er entusiasm smitta av sig.

¢ Overtala inte, utan 6vertyga och motivera for var
och en varfor ni fragar just dem.

* Var tydlig med vilka uppgifter som ska utféras och
vad det innebdr i form av tid och ansvar.

* Matcha uppgifterna tydligare mot enskilda medlem-
mar, vem vill géra vad?

* En styrelse maste viga slippa “makten”, och dele-
gera konkreta arbetsuppgifter.

* Informera om att fértroendevalda kan fa stod i
form av utbildningar och stédmaterial.

* Ha ett personligt méte, fysiskt eller digitalt, gor det
littare att bedoma om personen idr limplig dn ett
telefonsamtal.

Anvind giarna handboken B/ en battre valberedare som
finns pa férbundets intrandt och 1 webbutiken.

Att sitta i en valberedning

» Var ute i god tid, det underlattar arbetet betydligt.

« Tareda pa sa mycket ni kan om féreningens
verksamhet och de fértroendevaldas arbete.

» Bredda er rekrytering - finns det intresse bland nya
medlemmar eller medlemmar som inte tidigare
engagerat sig i féreningen?

+ Dokumentera sa att kommande valberedningar kan
anvanda sig av ert arbetssatt.
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| detta kapitel hittar du:

Kommunikation i och om foreningen
Olika kommunikationskanaler
Digitala mojligheter
Foreningens hemsida



Kommunikation i och om foreningen

For att foreningens medlemmar ska kanna sig delaktiga kravs bra
kommunikation. Genom att synas och héras dar manniskor ror sig och
i olika medier, starker vi var stallning och vara méjligheter att paverka.

God kommunikation ar av stor betydelse 1 dagens
samhille. SPF Seniorerna blir ofta tillfraigade om
var standpunkt 1 frigor som ir viktiga for oss, men
vi maste ocksa sjilva ta initiativ till att f6ra ut vara
budskap. Nir vi syns och hors visar vi inte bara vara
medlemmar att vi behovs, vi kan dessutom attrahera
nya medlemmar.

Informera om och marknadstor féreningen for att
Oka omvirldens kinnedom om SPF Seniorerna. Tank
pa att marknadsforing dr mycket mer dn annonsering,
Foreningen kan delta pa miéssor och evenemang, skri-
va insidndare eller aktivt s6ka upp potentiella medlem-
mar eller beslutsfattare. Nar klassiska metoder som
informationstriffar, debattartiklar och lokala anslags-
tavlor kompletteras med digitaliseringens alla mojlig-
heter finns det stor potential att na ut. Manga foéren-
ingar har upptickt fordelarna med digitala nyhetsbrev
och sociala medier, som Facebook och Instagram.

Forbundets, distriktens och féreningens hemsi-
dor blir allt viktigare som ett ansikte utat. Genom
dem hittar méanga av vira nya medlemmar till SPF
Seniorerna. Det ér viktigt att hemsidorna dr uppdate-
rade med aktuell information.

Planera arbetet
I en forening finns det alltid ndgonting att beritta
om: kommande aktiviteter, nya funktionirer, beslut
1 kommunen som paverkar seniorer eller rapporter
fran féreningens paverkansarbete. Informationen
paverkar bilden av féreningen internt hos medlem-
marna och externt till Gvriga samhillet.

For att kommunikationsarbetet i féreningen ska
vara effektivt bor det vara 6ppet, objektivt och

Medlemsregistret ar centralt

For att kommunikationen inom organisationen ska
fungera kravs att medlemsregistret ar aktuellt och
uppdaterat. Féreningen ansvarar for att registrera och
avregistrera sina medlemmar regelbundet.

palitligt och den information
Ett positivt
laddat ord, som

som delas ska vara aktuell,
engagerande och stédja verk-

vi valjer i all var
kommunikation.

samheten. Vilken information
man viljer att dela och vilka

metoder man anviander for att
kommunicera, beror pa vad
toreningen har for resurser och malsittningar.

Det l6nar sig att planera kommunikationen, bade
internt och externt. Go6r garna en kommunikations-
plan i form av ett skriftligt dokument med punkter.
Det blir bade ett stod f6r minnet och ger maojlig-
het att kunna se tillbaka och utvirdera i efterhand.
Mycket gar att planera i forvag, exempelvis kommu-
nikation om féreningens program, eller insdndare
om ett arligt aterkommande problem som dalig
halkbekampning,

Grundliggande fragor f6r féreningens kommuni-
kation dr: Vad vill vi sdga, vem vill vi na, nir och pa
vilket satt vill vi nd dem, vilka resurser behovs och
vem verkstiller?

Intern kommunikation

Den interna kommunikationen ar informationen
inom foreningen, till exempel mellan styrelse och
medlemmar, inom styrelsen och inom medlemska-
ren. Den syftar till att alla medlemmar ska kdnna sig
delaktiga och ha méjlighet att bidra till féreningens
utveckling, Vilinformerade medlemmar och fortro-
endevalda kan littare se vad féreningen behéver och
fatta bra beslut kring verksamheten.

For att medlemmar ska trivas i sin férening dr det
viktigt att de kidnner sig informerade, att de far svar
pa sina fragor, kan bidra med forslag och kinner sig
delaktiga i beslut. De bista informatérer en organisa-
tion kan ha dr kunniga och aktiva medlemmar.

Det ar ocksa viktigt att medlemmarna litt kan fa
kontakt med sin styrelse. De ska dirfor ha tillgang
till tydlig information om vilka som ingar i styrelsen
samt om deras kontaktuppgifter. Det bor dven finnas
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kontaktuppgifter till andra personer med viktiga upp-
drag i féreningen.

Extern kommunikation

Den externa kommunikationen handlar om att nd
personer och grupper utanfér SPF Seniorerna. Det
kan exempelvis vara allminheten, potentiella med-
lemmar, andra organisationer, opinionsbildare, myn-
digheter, beslutsfattare och politiker.

Extern kommunikation kan ha manga olika syften:
marknadsfora féreningen, locka nya medlemmar, ska-
pa opinion eller paverka beslutsfattare i en aktuell fraga.

Renodla ert budskap. En vanlig fallgrop ir att man
vill beritta allt, men da férsvinner budskapet latt i
mingden av information. Férsok darfor att halla er
till ett budskap i taget och hinvisa sedan girna till
foreningens hemsida f6r mer information.

Den externa kommunikationen bekraftar ocksa
medlemskapet f6r befintliga medlemmar — de mar-
ker att foreningen syns och hors i viktiga fragor
och beslutet att vara medlem stirks. Extern infor-
mation ar ocksa ett sitt att na ut dven till befintliga
medlemmat.

Grafisk profil och igenkdnning
SPF Seniorerna har en stark profil och ett tydligt
grafiskt uttryck som har blivit organisationens sig-
num och som anvinds pa alla nivaer i forbundet.
Tanken idr att vi med enkla grafiska element ska halla
en enhetlig form som skapar igenkidnning och som
g6r det latt att skapa kommunikationsmaterial av hog
kvalitet. Profilen ska anvindas i allt fran brevpapper
och presentationer till annonser och massmaterial.
Logotypen ir den viktigaste delen i var profil och
ska alltid anvindas som avsandare i kommunikatio-
nen. SPF Seniorernas logotyp har ett patagligt eget
grafiskt uttryck. De bada orden SPF och Seniorerna
ar ihopkopplade pa ett sitt som innebdr att de far en
egen designmissig identitet. Det gar inte att plocka
bort vare sig det ena eller andra ordet ut logotypen,
da faller den grafiska identiteten.

Informera garna medlemmarna om
forbundets kampanjer. Ju fler som
kanner till dem och sprider vidare
— desto stérre genomslag.
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Standardlogotypen ir fullfirg pa vit bakgrund och
ska anvindas dir det ar mojligt. Anvind alltid de till-
gingliga originalfilerna. Logotyper i olika filformat
och fargstillningar kan laddas ned fran férbundets in-
trandt. Nar det giller féreningarnas logotyper sa finns
det en uppstallning for dem i vara grafiska riktlinjer.
Se till att alla som haller pa med kommunikation i
foreningen har tillgang till f6reningens logotyp. Om
ni dr en nystartad forening och inte har tagit fram en
foreningslogotyp dn kan ni fa hjilp fran forbundet.

Pa SPF Seniorernas intrandt finns en grafisk manu-
al som enkelt beskriver hur logotyp, firger, typsnitt
och andra grafiska element ska anvindas i olika sam-
manhang. Manualen finns 1 tva varianter; en fullstin-
dig manual samt en koncentrerad version som riktar
sig till distrikt och foéreningar.

Foérbundet har ocksa tagit fram kuvert och brev-
papper enligt den grafiska profilen, medlemskort,
medlemsmarken, trycksaker, rollups och profil-
produkter samt mallar f6r Word och Powerpoint,
programblad och annonser. Det finns dven frikopta
bilder som foéreningen kan anvinda till sin hemsida
och i trycksaker. Materialet finns pa intranitet och 1
webbutiken.

Ge kommunikationen en skjuts
En bra och regelbunden kontakt med medlemmarna
och omvirlden ir a och o. Uppstir det missar 1 kom-
munikationen dr det viktigt att snabbt ta tag i proble-
men. Forsok att ha en tit kontakt med medlemmarna
och var lyh6rd f6r vad de vill. Ring runt, fraga efter
forslag pa foreningens traffar eller gor en enkit. Och
var noga med att medlemsregistret dr uppdaterat och
e-postadresser och mobilnummer aktuella. En foren-
ing maste kunna fa kontakt med sina medlemmar.
For att saker inte ska falla mellan stolarna och fo6r
att kommunikationen ska bli effektiv dr det bra att
ha en kommunikationsplan. Ett sitt att fa till battre
kommunikation kan vara att hitta nagon i féreningen
som vill arbeta extra med kommunikation, eller kan-
ske skapa en kommunikationsgrupp.



Olika kommunikationskanaler

Information kan spridas genom otaliga kanaler, saval
muntligt som skriftligt. Vilken kanal som passar bast be-
ror pa malgrupppen man vill na och vilket budskapet ar.
Har ar nagra kommunikationskanaler och verktyg

Medlemstraffar ar ett bra tillfalle att sprida information
och nyheter som berdr hela organisationen. Men tank pa
att alla inte alltid har mgjlighet att narvara, sarskilt i storre
foreningar. Da ar det viktigt att traffen kompletteras med
fler kommunikationskanaler.

Informationstraffar kan man anvanda nar ett aktuellt
arende ska na malgrupper aven utanfér organisationen.
Se till att planera traffen i god tid och var tydlig i er inbju-
dan om vad traffen galler.

Informationsblad skickas ut till medlemmarna med
jdmna mellanrum eller vid behov. De innehaller ofta mer
fordjupad information som sammanstalls av féreningen

i form av ett blad pa nagra sidor. Kan ibland ersattas av
enklare e-postmeddelanden.

E-post/digitala nyhetsbrev |ampar sig utmarkt foér bade
intern och extern kommunikation men kraver uppdatera-
de e-postlistor. E-post fungerar bast for korta och koncisa
meddelanden. Om du vill férmedla ett Iangre budskap,
skriv da en kort sammanfattning i ditt mejl och bifoga en

fil med det kompletta budskapet. Ska flera meddelanden
skickas ut kan de sammanfattas i ett nyhetsbrev.

Hemsidan har stor betydelse for den interna informatio-
nen men ar ocksa ett av féreningens viktigaste skyltfons-
ter utat. Det ar har potentiella medlemmar hittar uppgifter
om foreningen, dess verksamhet och aktiviteter, och hit
journalister gar for att hitta intervjupersoner eller lasa

om rapporter och paverkanskampanjer. Se till att infor-
mationen pa hemsidan ar relevant och representativ for
foreningen och att program och kontaktuppgifter alltid ar
uppdaterade. Forsok att halla texterna pa sidan korta,
sldende och lattlasta.

Sociala medier som Facebook, Twitter, Instagram och
bloggar hjalper foreningen att na ut bade internt och
externt. Allt fler seniorer, framférallt de yngre, ar idag ak-
tiva pa olika sociala medier och har kan man bade lyfta
paverkansfragor och marknadsféra féreningens sociala
verksamhet. Med hjélp av sociala medier kan vi ocksa na
personer som vi annars inte nar.

Tank pa att "alla” kan se och kommentera det ni lag-
ger ut. Var noga med hur budskapen utformas och se till
att ndgon bevakar och kan besvara eventuella kommen-
tarer.

Annonsering kan anvandas for att marknadsféra féren-
ingen i allmanhet eller bjuda in till exempelvis en informa-
tionstraff.

Programblad/medlemstidning skickas ut av féreningen
till medlemmarna omkring 2—4 ganger om aret och
mdjliggor att teman kan behandlas djupare an i ett infor-
mationsblad. Ofta har féreningens programblad formen
av en medlemstidning.

SMS ar ett snabbt och relativt billigt satt att na ut med
korta meddelanden till saval medlemmar som andra. Ni
kan till exempel paminna om en aktivitet eller bjuda in
presumtiva medlemmar till en informationstraff. Det gar
att skicka sms via férbundets medlemsregister.

Redaktionella inslag ar reportage som tidningar, tv och
radio gor sjalva. Skapar ni goda relationer med lokala
redaktioner och journalister 6kar sannolikheten att de
rapporterar om foreningens aktiviteter eller kontaktar er
om uttalanden. Tipsa om sadant ni har pa gang och bjud
in journalister till era aktiviteter och evenemang. Det ar
battre an att lamna referat i efterhand.

Podcasts eller poddar ar serier man lyssnar pa via
webben och spelas in av stora bolag likval som av entu-
siaster. Nagra innehaller reportage eller aktuella samtal,
andra sketcher. Kanske kan ni gasta en podd som nar
dem ni vill paverka? Det gar ocksa att starta en egen
podd for att fora fram sitt budskap. SPF Seniorerna har
till exempel Seniorpodden.

Debattartiklar och insandare gor det mojligt att lyfta

en fraga eller ett problem som féreningen vill paverka i.
Aven om fragan galler for hela landet &r det klokt att ge
den en lokal vinkel, da blir det mer intressant for lokaltid-
ningen att ta in ert material. Anvand garna de underlag i
form av texter och statistik som finns pa SPF Seniorer-
nas intranat.

Evenemang kan vara allt fr&n stora massor som lock-
ar besokare fran hela landet till lokala marknadsdagar,
seminarier, idrottstavlingar och sa vidare.

Radio- och TV-reklam gar att kdpa i de lokala kanalerna
och kan vara ett alternativt satt att marknadsféra féren-
ingen. Tank pa vilka program som nar er malgrupp och
vid vilka tider de kan tankas lyssna.

Anslagstavlor ar enkla och gratis att anvanda. Har ni en
vid er moteslokal? Lat nagon ansvara for att rensa och
halla den aktuell. Allmanna anslagstavlor fungerar fér
extern kommunikation. Datera garna anslagen.
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Digitala mojligheter

Digitala verktyg kan underlatta kommunikationen och féreningsarbetet pa
flera satt, som genom smidiga och billiga utskick, texter som kan férstoras
pa skarmen och moéten som kan bli av trots att taget stallts in.

Seniorer ir en stor och heterogen grupp och SPF
Seniorernas medlemmar dr inget undantag. Manga r
datorvana sedan linge, andra star fortfarande utanfor
den digitala virlden. Ytterligare nagra har varit digi-
tala men fatt svarare att hantera telefon och dator pa
grund av nedsatt syn eller minskad r6rlighet.

Foreningen ska fungera for alla medlemmar och
ar det ndgonstans en dldre minniska ska kdnna sig
hemma 4r det forstas i ett seniorférbund. Med det
sagt, kan digitala verktyg underlitta enormt f6r f61-
eningens styrelse och funktionirer. Férdelarna kan
komma alla medlemmar till del, inte minst genom att
foreningen sparar pengar.

Sanningen ar fOrstas ocksa att samhallet forsvarar
for den som vill skota drenden manuellt och premie-
rar dem som anvinder ny teknik. Men det dndrar inte
faktum; digitala 16sningar ar ofta vildigt praktiska.

Snabba och billiga utskick

E-post, digitala nyhetsbrev och sms gor féreningens
interna information effektivare, billigare och mer
miljovinlig dn papper, kuvert och porto. Att invianta
postutdelning kan ta dagar i ansprak, medan samma
information i ett e-postmeddelande nar mottagaren
pa nagra sekunder. Manga kan ldsa mejl i mobiltelefo-
nen, och e-post kan na dven den som ir bortrest. Det
gar aven att skicka sms via medlemsregistret.

En annan férdel med digitala utskick ér att de kan
innehalla linkar. Det ir till exempel moijligt att skicka
ut en inbjudan till ett evenemang dir mottagaren kan
anmila sig direkt genom att klicka pa linken.

Samla in e-postadresser och mobiltelefonnummer
till sa manga av foreningens medlemmar som mojligt,
sd har ni en god grund f6r att kommunicera digitalt.
Men glom inte bort dem som saknar e-postadress, de
maste ocksa fa information.

Seniorsurfarna

SPF Seniorerna samarbetar med Studiefor-
bundet Vuxenskolan som har utbildningsma-
terial for seniorer som vill lara sig mer om webben
och att surfa pa dator och mobil. Titta ocksa garna
pa "Seniorsurfarna” pa UR Play. Pa intranatet finns
manualer fér hur man anvander digitala hjalpmedel,
som Zoom.

Lattare att fa till moten

Att sitta i en styrelse eller vara funktionir innebér
ofta moten. Det dr inte alltid latt att hitta en tid som
passar alla. Videosamtal kan 16sa problem med linga
avstand och tidsbrist, och gor det mojligt dven f6r
den som behd&ver vara isolerad eller dr bortrest att
delta. Genom att ersitta nagra fysiska moten med di-
gitala minskar dessutom kostnaden for reseersittning
och moteslokaler.

Gor ni arbetsdokument och protokoll tillgangliga
pa webben kan alla pa motet alltid komma at aktuell
information.

Smidigare administration
En f6rening f6r med sig administration. Med mo-
derna verktyg blir den smidigare. SPF Seniorernas
medlemsregister gar att komma dt var du dn befinner
dig, och medlemmar kan sjilva logga in och dndra sina
uppgifter nir de flyttar eller skaffar nytt mobilnummer.
Som f6rval pa alla féreningars hemsidor finns
ett formulir dir den som vill bli medlem sjilv kan
anmila sig. Det forenklar f6r medlemsansvariga och
minskar risken for fel. Har din férening av nagon
anledning tagit bort det hir formuléret? Ingen fara,
hér av er till férbundets support sa far ni hjilp att
aterpublicera det.
Att betala rikningar 6ver disk tar tid och kan vara
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Overlista pekskirmen

Ibland &r det svart att anvanda pekskarmar pa mobiler
och surfplattor, trots att man goér allting ratt. Det kan
ha en mycket enkel forklaring — torra fingrar. Det ar
fukt som leder elektriciteten fran fingrarna till skarmen
och far tryckningarna att fungera. Med aldern minskar
fukten i huden. Vill din pekskarm inte reagera, prova
att smorja in handerna.

forknippat med avgifter som man slipper om man
betalar pa natet. D4 kan man dessutom skota bank-
irenden hemifrin. Den som far fakturor i mejlen
istallet for 1 brevladan slipper ofta fakturaavgift.

Genom att erbjuda medlemmar att betala anmal-
ningsavgifter med swish (en app i mobilen) eller
direkt till féreningens konto minskar behovet att han-
tera kontanter, vilket kan vara bade dyrt och innebira
viss risk.

Forelasare pa distans

Digitala moten och kurser pa distans blev en del av
mangas vardag under pandemin. Men dven den som
inte sjalv har en dator eller tillgang till det digitala
motesverktyget Zoom kan fa glidje av mojligheterna.
Pa konferenser och utbildningar bjuder man numera
ofta in foreldsare som talar live infér publiken, men
gor det via en stor skirm framme pa scenen. Det
gOr att man kan fa tillgang till intressanta féredrags-
hillare frin hela virlden, och foreldsaren kan svara
pa fragor fran deltagarna precis som om hen vore 1
rummet. Samma sak kan man gora pa medlemstrif-
far. BehGver man inte betala resor och hotell kan man
fa rad att boka foéreldsare man annars inte skulle ha
kunnat boka.

Paverkan

Sociala medier som Facebook och Twitter, ar vik-
tiga moétesplatser f6r opinionsbildning och debatt.
Hir finns alla politiker och makthavare. Med ett
knapptryck kan du na ut med din asikt. Tidningar-
nas webbversioner har dessutom ofta diskussionsfilt
under sina artiklar.

Digitala 16sningar kan underlitta paverkansarbetet
pa manga sitt. Ni kan bjuda in till utfragningar via
mejl, sociala medier eller sms, det finns webbplatser
som dr utformade for att samla in namnunderskrifter,
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program for att skapa och skicka ut enkiter och digi-

tala tjdnster for att skicka ut pressmeddelanden. Ids
mer om paverkan i kapitel 4.

Utbildning och support

Om styrelsen eller andra funktiondrer 4r ovana vid
datorer ér det bra att ordna en utbildning i internet-
anviandning, till exempel i form av en studiecirkel.
Det dr viktigt att foreningsstyrelsen ser mojligheterna
med den digitala virlden.

Det underlittar om man har tillgang till st6d fran
nagon som ir van vid datorer och har erfarenhet
av olika sorters datorprogram. Hor er f6r bland
medlemmarna. Med storsta sannolikhet finns dir
manga med aktuella kunskaper om webb och datorer.
Kanske ndgon av dem ir intresserad av rollen som
féreningens webbexpert?

Minga seniorer vill lira sig mer om att surfa och
anvinda dator och mobil. Genom att erbjuda en
utbildning eller studiecirkel ger man bade medlem-
marna det de vill ha och kan locka nya medlemmatr.
Samtidigt 6kar man kompetensen i féreningen, sa
att dnnu fler kan ta del av digitala nyhetsbrev, delta
1 diskussioner pa sociala medier eller fa nytta av infor-
mationen pa hemsidan.

Hjalpmedel

Ofta framstalls datorer, surfplattor och mobiler som
problem for personer med olika funktionsnedsitt-
ningar. Men digitala hjdlpmedel kan tvirtom un-
derlitta f6r manga. Pa en skirm kan du till exempel
forstora texten, vilket du inte kan gbra i en tryckt bok
eller tidning. Det finns program som kan ldsa upp
text hogt och andra program som later dig styra funk-
tioner med rosten. Har du svirt att ta dig ut hjélper
digitala tjanster dig att géra dina drenden hemifran.



Foreningens hemsida

Foreningens hemsida ar ett verktyg for att informera, engagera
och inspirera befintliga medlemmar men aven for att rekrytera
nya medlemmar och for att kommunicera med omvarlden.

Anvind hemsidan for att beritta om féreningen,
tipsa om kommande aktiviteter och visa reportage
och bilder fran genomférda evenemang, Sidan ska
kannas aktuell och vilkomnande f6r bade befintliga
och potentiella medlemmar.

Styrs via medlemsregistret

En del av innehallet uppdateras automatiskt, som ny-
heter fran férbundet, distriktet och Seniorens hemsi-
da. Andra sidor, som kontaktinformation till styrelse

och verksamhetsansvariga, styrs via medlemsregistret.

Diirfor dr det viktigt att foreningens medlemsregister
har aktuellt information om vem som ir fortroende-
vald eller funktionat.

Var ocksd noga med att uppdatera information om
medlemsavgiftens storlek.

Paverkar intrycket
Tiank pa att en inaktiv hemsida latt far hela forening-

en att kinnas inaktiv. Har ni inte uppdaterat sidan

1

sedan forra aret, ar det ldtt att besokare far uppfatt-
ningen att féreningen inte haft nagon verksamhet
sedan forra aret, trots att ni kan ha anordnat manga
aktiviteter och flera paverkanskampanjer.
Uppdatera hellre ofta med enkel information dn
sillan med mer ambitiosa inligg, Utga inte ifran
att ”alla vet redan det har”, for det stimmer inte.
Hemsidan 4r ocksa till f6r dem som inte besokt ett
enda méte. Den som ska flytta till er kommun och
viljer mellan flera seniororganisationer kommer san-
nolikt att bestka er hemsida.

Igenkdnning och smarta funktioner

Foéreningens hemsida, som finns pa forbundets
gemensamma webbplats, signalerar SPF Seniorerna
och far besokare att kdnna sig hemma. Den har aven
flera automatiserade funktioner som ar kopplade till
den gemensamma webbplatsen och till medlemsre-
gistret. Undvik darfor att bygga er egen férenings-
hemsida, hur skickliga webbdesigners ni an har bland
medlemmarna.
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| detta kapitel hittar du:

Seniorers rost - SPF Seniorernas prioriterade fragor
Sa kan vi paverka
De viktiga pensionéarsraden
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Seniorers rost

SPF Seniorerna ska skapa debatt, bjuda in till politikersamtal och paverka i
samhallsfragor som ror seniorer. Vi ger en rost at alla seniorer, aven de som
inte sjalva har formaga att horas. Vi ar seniorernas rost i samhallet.

”Alla minniskor 4r f6dda fria och lika i varde och
rattigheter.” Sa lyder FN:s allmédnna forklaring om de
manskliga rittigheterna. Seniorer ska ha samma ritt
till inflytande och paverkan som alla andra, men seni-
orer ar underrepresenterade 1 manga sammanhang,

Seniorer ska ha samma ritt till inflytande och méj-
lighet till paverkan som alla andra. Men det ér inte
alltid som seniorers rost hors, hinsyn tas till senio-
rers fOrutsittningar samt respekt visas for seniorers
behov och 6nskningar. Ofta tillfragas inte de allra
dldsta seniorerna i attityd- och opinionsundersok-
ningar. Makthavare 1 politik, néringsliv och massme-
dia ska vara medvetna om vad deras beslut far for
konsekvenser f6r seniorer. Hiar har SPF Seniorerna
en viktig roll. I stadgarna star att SPF Seniorerna ska
tillvarata aldres sociala och ekonomiska intressen
samt driva paverkansarbete lokalt, regionalt och na-
tionellt. Bist pa att paverka lokalt, det dr férbundets
alla foreningar.

Viktiga fragor
Vi seniorer dr manga och darfér berdrs vi av flera
fragor. SPF Seniorerna har valt att fokusera pa ett
begrinsat antal fragor fOr att paverkansarbetet ska
fa mer kraft. Nar forbundets alla delar arbetar lang-
siktigt och mot samma mal blir vi en kraft att rdkna
med.

De omriden som SPF Seniorerna valt att arbe-
ta med dr seniorers ekonomi, hilsa, sjukvard och
omsorg samt boende. Férbundet agerar ocksad i andra
angeligna fragor som digitalisering, seniorrespekt och
minskad ofrivillig ensamhet.

Politiska program

SPF Seniorernas senaste kongresser har antagit politis-
ka program om vard och omsorg, boende, seniorrespekt
och konsumentpolitik.

Vi ska kunna leva pa pensionen

Fler dn var femte invanare i Sverige ar 65 ar eller
ildre. Aven om en del kan leva gott pa sin pension
maste en allt for stor del kimpa f6r att fa vardagen
att ga thop, trots att de arbetat ett helt yrkesliv. Flera
av pensionssystemets grundprinciper uppfylls inte.
Kopplingen mellan arbete och pension ir marginell
— skillnaden i pensionskuvertet mellan att ha arbe-
tat och inte ha arbetat ar liten. Och 4n mindre blir
skillnaden nir férindringar i grundskyddet gors, men
inga forstirkningar av inkomstpensionen gors.

Pensionernas utveckling méste pa ett bittre sitt, dn
idag, f6lja med 1 l6ne- och kostnadstillvixten i sam-
hillet. Seniorer ska inte halka efter. Trots hog syssel-
sattningsgrad, manga ar 1 arbetslivet och att vi gar i
pension sent dr svenska pensionsnivaer ligre dn i de
nordiska grannlinderna. Utvecklingen med sjunkande
pensioner maste vindas — och det miéste 16na sig att
ha arbetat.

Total 6versyn av pensionssystemet

SPF Seniorerna menar att det maste goras en total
Oversyn av pensionssystemet, da pensionssystemet i
alltfor manga fall inte ger tillrdckliga pensioner. Alla
olika faktorer som paverkar pensionen maste inga
och foranleda férindringar. Systemet behéver reno-
veras, inte raseras.

SPF Seniorerna vilkomnar en drlig politisk debatt
och mer transparens och insyn i Pensionsgruppen.
Alla partier maste beritta vad de vill och vilka f6rslag
de har. Viljarna ska kunna utkriva svar.

Publikationer
SPF Seniorernas analys och standpunkter kring pensi-
oner finns i boken Trygg pension — ett palitligt pensions-
system och rimliga pensioner som aven finns som en
kortare rapport.

Las mer pa spfseniorerna.se under fliken Sa tycker vi
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Ett tryggt boende for alla seniorer

En bostad som passar ens personliga forutsittningar
Okar tryggheten. Bor man kvar 1 sin villa eller i en
otillgiinglig ligenhet ska det vara av eget val, inte ett
nédvindigt ont for att det dr £6r dyrt att flytta eller
saknas bittre alternativ.

Idag rader stor brist pa bostider anpassade f6r
seniorers behov, och bristen 6kar nir vi blir allt
fler seniorer i samhallet och bostadsbyggandet inte
hinger med. Det beh6vs bostider som dr universellt
utformade och tillgidngliga f6r alla oavsett funktions-
formaga. Nybyggda flerfamiljshus ska ha hiss, kok
och badrum. Trapphus, entréer och niromrade ska
vara tillgdngliga. Det ska fungera att ta sig fram med
rollator eller rullstol sivil inne som ute.

Viktigt med tillganglighet

SPF Seniorerna vill att nya bostider som byggs ska
vara tillgdngliga och att bostdder som renoveras ska
goras tillgangliga, bland annat genom installation av
hiss. Kommuner bor planera f6r och bygga fler sir-
skilda boenden och stodet for att bygga trygghetsbo-
enden och sirskilda boenden bor stiarkas och utveck-
las. Det ska finnas bostader av olika slag och med
olika upplatelseformer. Kommuner kan underlitta f6r
sa kallade byggemenskaper genom att erbjuda mark-
anvisningar till sjalvkostnadspris.

Seniorer ska ha rad att bo

Det maste vara ekonomiskt maojligt att flytta, och att
bo. Nyproducerade ligenheter har héga hyror och
manga seniorer har svart att fa lan. Prisokningen pa
bostdder gor att den som édgt sin bostad linge drab-
bas av hoga skatter vid en forsiljning, samtidigt som
den nya bostaden ofta har lika hégt eller hégre pris
in den man siljer. SPF Seniorerna vill se siankt kapi-
talvinstbeskattning och anpassning av den till den tid
man har dgt bostaden samt statligt investeringsstod

SPF Seniorerna paverkar

Pa det nationella planet bedriver SPF Seniorerna
paverkan gentemot regering, riksdag och évriga poli-
tiska instanser pa nationell niva. Férbundet natverkar
med andra organisationer och driver prioriterade
fragor bade pa egen hand och i samverkan med de
andra stora seniororganisationerna for att fa mesta
mojliga genomslagskraft.
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Vi gor skillnad — pa riktigt

SPF Seniorerna har bidragit till eller varit avgérande
i fragor som:

* ”"pensionarsskatten” lika skatt [6n/pension

« utbyggt RUT-avdrag

 farre olampliga lakemedel till aldre.

tér om- och tillbyggnad i syfte att forbattra tillgang-
ligheten, till exempel genom installation av hiss.
Kommuner bér dven erbjuda boenderadgivning for
seniofet.

Sjukvard och omsorg pa seniorers villkor

Virden och omsorgen ar ojamlikt férdelad.
Tillgianglighet, valfrihet och kvalitet skiljer sig fran
kommun till kommun. Bristande samverkan mellan
vard och omsorg leder till ineffektivitet och mindre
resurser till patienterna. Att manga likare och sjuk-
skoterskor ar vikarier eller inhyrda stafettanstillda”
minskar patientens maoijlighet till en kontinuerlig
vardkontakt.

SPF Seniotrerna vill att insatser fran hilso- och
sjukvarden, tandvarden, socialtjansten och aldre-
omsorgen utgar fran varje seniors egna behov och
villkor. Stafettanstéllningar bor undvikas och team
bor istillet skapas kring patienten med relevant kom-
petens fran bade kommun och region.

Forska mer pa seniorers tillstand

Stigande alder Okar risken for komplexa sjuk-
domstillstand, sa kallad multisjuklighet. Men kun-
skapen om ildres sjukdomar ar fortfarande lag.
Likemedelsforskning utfors pa yngre personer, trots
att dldre anvinder mest likemedel.

SPF Seniorerna vill att forskningen inom ildreom-
radet stirks och att den senaste forskningen anvinds.
Alla 1 varden som moter seniorer ska ha geriatrisk
kompetens samt kompetens i att bemota dldre
hbtg-personer och ildre med annat sprik och kultur
an det svenska.

Fallolyckor skapar onddigt lidande, sjukdom och
dod samt kostar samhillet ca 17 miljarder kronor
varje ar. De flesta som ramlar ar 65 ar eller aldre.

SPF Seniorerna vill se en storre medvetenhet om
fallolyckor hos saval seniorer som 1 6vriga samhal-
let. Bland annat bor trygghetsronder genomfoéras i



bostidder och pa allmin plats och patienter informe-

ras om deras likemedel 6kar risken for fall.

Hilsofrimjande atgarder férebygger och skjuter
upp behovet av vard. SPF Seniorerna vill att kom-
muner och regioner satsar pa fysisk aktivitet, goda
matvanor, social gemenskap och meningsfulla akti-
viteter. Att férebygga olimplig lakemedelshantering
och missbruk, forbittra anhorigstodet och 6ppna
dldrevardsmottagningar samt erbjuda kostnadsfri
vaccination mot influensa, covid-19, baltros och lung-
inflammation i hela landet 4r ocksa nagot som SPF
Seniorerna forespakar.

Seniorrespekt och representation
Alderism begrinsar seniorers méjligheter till delaktig-
het, representation och anstallning, I Sverige diskri-
mineras seniorer nir det giller tillgang till hilso- och
sjukvard, socialtjinst och dldreomsorg. Som exempel
ger Socialtjanstlagen minniskor ritt till goda lev-
nadsvillkor, om de dr under 65. Seniorer har diremot
endast ratt till skilig levnadsniva. Ett annat exempel
ar att screeningprogram for att uppticka brostcancer
respektive livmoderhalscancer har upphort efter 74
respektive 64-ars alder.

Det forekommer ocksa alderism inom handel,
restauranger, kreditinstitut och forsakringar. SPF
Seniorerna vill att omotiverade dldersgrinser inom till

exempel hilso- och sjukvird, socialtjanst, dldreom-
sorg och socialforsikring avskaffas.

Vird- och omsorgspersonal ska kinna till riskfak-
torer for vald och 6vergrepp och ha anmalningsskyl-
dighet vid misstanke om brott mot seniorer. Aldre
som utsatts for vald i nira relationer har svirare att fa
hjalp an yngre.

Minska ofrivillig ensamhet

En av SPF Seniorernas viktigaste uppgifter ar att
skapa gemenskap och motverka ofrivillig ensam-
het. Ensamheten 6kar med stigande alder och den
som drabbas I6per storre risk for fysisk och psykisk
ohalsa. Dirfor krivs samlade insatser pa alla nivaer i
samhallet.

SPT Seniorerna arbetar pa nationell niva for att
paverka regering, riksdag och myndigheter. Vira
distrikt och foéreningar stiller krav pa regionala och
lokala politiker och tjanstemin att arbeta fram planer
for att till exempel frimja sociala métesplatser som
ar inkluderande och tillgingliga dven f6r den med
funktionsnedsittning,

SPF Seniorernas eget arbete mot aldres ofrivilliga
ensamhet samlas under namnet 7Tillsammans - min-
dre ensam” och erbjuder bland annat utbildningsma-
terial och konferenser. Det viktiga arbetet med att
minska ofrivillig ensamhet och 6ka gemenskapen,
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sker framfor allt 1 vara féreningar som arligen ge-
nomfor over 100 000 aktivitetet.

Digitalisering
Sverige ir ett av virldens mest digitaliserade linder.
Digitaliseringen for mycket gott med sig for den
enskilda minniskan, féretag och f6r samhallet i stort,
men alla dr inte delaktiga. Det finns hundratusentals
seniorer som varken kan, vill eller har ekonomiska
mojligheter att ta del av den digitala virlden, och som
far problem nir traditionella I6sningar férsvinner,
men samhillet glommer inte sillan att ta hinsyn till
dem. Idag krivs digital kompetens inom nistan alla
delar av samhillet.

SPF Seniorerna menar att det ar viktigt att digitala
verktyg dr anvindarvinliga, och att det alltid finns
traditionella alternativ for den som inte kan eller vill
ge sig in 1 den digitala varlden. Alla manniskor maste
ha méjligheten att inkluderas, och kunna bade skaffa
och utveckla sin digitala kompetens liksom digitala
verktyg. Forbundet har tagit fram en
rapport for att uppmiarksamma alla de

Seniormakt

| Sverige utgor andelen personer som ar 65 ar och
aldre mer an en femtedel av befolkningen och drygt
en fiardedel av valjarna. Dessvarre motsvaras siffror-
na inte alls bland folkvalda och politiskt fortroende-
valda. 2022 ar endast fyra procent av riksdagsleda-
moterna 65 ar och aldre. Av Sveriges ledaméter som
valdes in till Europaparlamentet 2019-2024 var ingen
Over 65 ar.

Las mer om representation pa val.se
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seniorer som inte ar delaktiga i den digitala virlden.
Som grund fér rapporten ligger en egen undersok-
ning bland vara medlemmar om deras instéllning till
det digitala samhallet.

Forbundet satsar, i samarbete med distrikten,
pa att 6ka den digitala kunskapen bland alla vara
medlemmar.

Eget inflytande och makt

Alla, oavsett dlder, kan verka for seniorers intressen.
SPF Seniorerna valkomnar alla som gor och vill géra
det. Det dr dock viktigt att ta tillvara seniorers unika
erfarenheter. Bara en senior vet hur det 4r att faktiskt
leva som senior i Sverige i dag.

Seniorer ska ha inflytande 1 alla instanser som
beslutar i fraigor som paverkar seniorers liv, alltsa 1
riksdagen och Europaparlamentet samt i fullmaktige i
kommuner och regioner. Seniorer ska dven ha infly-
tande i nimnder och utskott samt inom Nordiska
radet, Europarddet och Forenta nationerna. Och det
ricker inte med inflytande. Seniorer ska ha en sjilv-
klar plats bland makthavarna. Idag r det inte sa.

SPF Seniorerna vill att valsedlarna ska spegla be-
folkningen, och att en femtedel av kandidaterna ir 65
ar eller dldre. Kommuner och regioner bor se senio-
rer som en resurs vid rekrytering till fortroendeupp-
drag och vid bemanning av skolor, socialtjanst och
vard. De bor férebygga alderism 1 sina verksamheter
genom att informera och utbilda sin personal.

Det bor vara obligatoriskt f6r kommuner och re-
gloner att inrdtta pensionirsrad som ska konsulteras
vid beslut som kan ha betydelse for édldre invanare.



Sa kan vi paverka

Det finns flera satt att uppmarksamma viktiga fragor

och paverka beslutsfattare.

Det krivs tilamod f6r den som vill nd framgang med
sitt paverkansarbete. Man maste jobba systematiskt
och langsiktigt och ta hjilp av drivande personer i
arbetet. Lat inte paverkansarbetet enbart bli en fraga
for styrelsen. Er forening har sikert flera medlemmar
med bade vilja och kompetens att paverka.

Samarbeta girna med andra féreningar och aktérer
inom eller utom férbundet som ir intresserade av samma
fragor som ni. Ju mer ovintade samarbeten, desto mer
uppmarksamhet kan de generera i media. SPF Seniorerna
har samverkat med Sacos studentrdd om att stiarka
pensionssystemet, och med Parasportférbundet for
att Oka tillgdngligheten i samhallet.

Anvand politiken

Ett av de frimsta medlen att paverka och forindra
verkligheten dr genom politik. SPF Seniorerna ar
partipolitiskt och religiost obundet, men det betyder
inte att vi isolerar oss fran partipolitiken. Tvartom.
Om SPF Seniorerna har goda relationer till politiker
och bra kontakt med partier 6kar det vira mojligheter
att paverka.

Partiernas lokala organisation motsvarar oftast
kommunindelningen. Pa lokal nivéd beslutas om flera
fragor som r6r seniorer, som till exempel dldreom-
sorg, bostider och trafik.

Partiernas regionala organisation motsvarar 1
regel Sveriges regionindelning. Hir dr viktiga fragor

Overtyga pa ett effektivt satt

Formulera budskap — Mejsla ut ett tydligt budskap och
hall er sedan till det. Vaga vara tjatig. Till slut biter argu-
menten och resonemangen. Las pa, ta reda pa fakta och
tank ur ett seniorperspektiv.

Skapa relationer — Det ar viktigt att skapa och underhal-
la relationer till beslutsfattare och opinionsbildare, sa att
de ar mottagliga for var argumentation. Det ar bra att bli
en naturlig samtalspartner till den man vill 6vertyga.

Bilda opinion — Anvand aktuella fragor i alla samman-
hang dar ni kan paverka. Det finns en mangd verktyg for

T“'s Fundera

over hur

er forening
kan samverka
med andra.

for seniorer till exempel hilso- och sjukvard samt
kollektivtrafik.

En f6rening som far kontakt med den lokala och
regionala partiorganisationen kan bidra till att forbatt-
ra situationen for seniorer pd orten. De kan dessutom
bidra till att forbattra for seniorer i hela landet, i och
med att de lokala politikerna kan fora fragan vidare
hégre upp 1 partiorganisationen.

Lagg upp argumentationen

For att fa inflytande och kunna paverka giller det att
kunna Overtyga andra om att vara fragor dr viktiga.
Det kan ske 1 ett samtal, 1 form av en forelisning eller
som en sktriven text.

Borja med att beskriva vad ni vill f6rindra, ge-
nom att tydligt definiera problemet, konflikten eller
utmaningen som ni vill att makthavarna tar sig an.
Beskrivningen blir starkare om den underbyggs med
fakta. Den kan vara framtagen av andra eller tas fram
genom egna enkiter, undersékningar och matningar.

Vi maste ocksa presentera en 16sning pa problemet.
Hur vill vi att situationen ska férandras? Om man
bara papekar problem, men inte kommer med 16s-
ningar, blir det mycket svarare att fa till férindring,

Nista steg dr att forklara vad som bor goras, redo-
gobra for en 16sning och presentera ett forslag. Med
andra ord sa uttrycker vi att vi vet vad som dr proble-
met och har ett svar pa hur det ska l6sas.

opinionsbildning. Nagra av dem ar: Inséndare, debatt-
artiklar, enkater, kartlaggningar, undersokningar, 6ppna
utfragningar, patrullarbete och att tipsa media.

Anvand olika kanaler — For fram ert budskap i flera
olika typer av kanaler, som hemsidor, nyhetsbrev, sociala
medier (till exempel Instagram och Facebook) eller ge-
nom att spela in podd-radio.

Var dar beslutsfattaren ar — Mojligheten for en lyckad

opinionsbildning och ett framgangsrikt paverkansarbete
Okar om ni befinner er dar beslutsfattarna ar.
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Seniorpatruller

Ett effektivt sitt att paverka lokalt och regionalt ar
sa kallade seniorpatruller, dir man via jimforelser,
enkiter och egna undersékningar pa plats tar reda
pa hur det faktiskt ser ut i kommunen eller regionen.
Om ni kan visa svart pa vitt att matkvaliteten varierar
kraftigt mellan olika boenden eller att hilften av kom-
munens parkeringsplatser utestinger minniskor utan
en sirskild app i mobiltelefonen sa har ni en nyhet att
presentera for media. Ni har dessutom ett bra under-
lag tor att diskutera fragan med politiker.

Distrikt och foreningar 1 SPF Seniorerna har bland
annat genomfort matpatruller, vardcentralspatrul-
ler och bostadspatruller. Men det finns méingder av
fragor som ni kan sitta fokus pa genom en patrull,
som kollektivtrafik och hallplatser, parkeringsmojlig-
heter, bibliotekens 6ppettider och service, mojlighet
att betala kontant 1 butiker eller internettillgang pa
kommunala boenden.

Pa forbundets intranit finns studiematerial £6r hur

ni kan genomféra en seniorpatrull.

De viktiga pensionarsraden Pensionarsradet

Vi vill ha insyn, inflytande och vara delaktiga i alla beslut ~ For att pensionarsraden ska kunna ar en arena dar vi

som ror seniorer och att de valda politikerna ska forsta paverka beslut maste de fa komma in seniorer har moj-

vardet av att fa var syn pa saken. Beslut som ror senio- tidigt i processen och radets synpunk- lighet att paverka

rer blir battre om man involverar seniorer fran bérjan. ter maste tas pa allvar. Det maste samhillet.
Pensionarsrad finns i nastan alla landets kommuner finnas ett fortroende mellan politiker

och regioner, och ibland @aven i kommun- eller stadsde- och pensionarsradets ledamoter.
lar. Men det &r upp till varje kommun och region att sjalv
avgora om radet ska inrattas. SPF Seniorerna anser att
pensionarsrad ska vara obligatoriska.

Forening och rad hanger ihop
Vi kan stalla krav pa att kommunen férbattrar pensio-
narsradens mojlighet till inflytande. Men en stor del av
Vad gor pensionarsraden? ansvaret for att det ska fungera ligger pa oss sjalva.
Pensionarsradet ska bevaka seniorers levnadsforhallan- Det ar foreningen respektive distriktet som har plats
den i kommunen/regionen och samrada infor de politiska i pensionarsradet, inte en viss person. Det ar viktigt att
beslut som ror seniorer. Men det ar politikerna som fattar ~ féreningen ser platsen som sin och rekryterar en person
beslut, raden har enbart en radgivande funktion. De ar som representerar féreningen. Den personen bor ha
en slags mellanhand mellan kommunen eller regionen intresse, kompetens och engagemang for uppgiften och
och de som anvander kommunens eller regionens tjdnster.  kunna involvera och informera andra i och om pensio-

| pensionarsradet sitter representanter fran de lokala narsradets viktiga arbete.

seniororganisationerna, ofta tillsammans med valda Det ar styrelsens ansvar att se till att arbetet i pensio-
politiker. SPF Seniorerna ar representerat i alla regioner narsradet och foreningen hanger ihop och styrelsen ar
och kommuner som har pensionarsrad. ett stod for den som ar representant i radet.

+ Bjud in ledamoéter/ersattare i pensionarsradet
till styrelsemoten.
Adjungera in en representant fran
pensionarsradet i styrelsen.
Informera brett om arbetet i pensionarsradet.
 Involvera medlemmarna i paverkansarbetet och
pensionarsradet.

En arena for paverkan

Mojligheten att paverka i viktiga fragor ser mycket olika
ut i olika kommuner/regioner och nagra saknar pensio-
narsrad helt. Pa vissa platser fungerar det val, pa andra
ar raden mer av ett informationsmoéte dar kommunen
eller regionen informerar om vad de gor.
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Tva flugor i en small

SPF Seniorerna Glada Hudik i Hudiksvall ordnar
stadspromenader med fokus pa kultur, som skulpturer,
kanda byggnader och minnesmarken samtidigt som
deltagarna far motion, nya intryck och kunskaper.

Den som gar vandringen fyller i ett sarskilt infor-
mationsblad med artal eller namn pa konstnarer. Om
plaketterna med information kommit bort eller om na-
gonting annat behover atgardas, skriver man upp det
och rapporterar till Hudiksvalls kommuns kulturnamnd.

Mjuka paverkansfragor

Piverkansarbete behover inte enbart handla om att
diskutera med politiker, lisa handlingar eller granska
dldreomsorgen. Det gir att anvinda sociala aktivite-
ter fOr att gora avtryck, skapa nytta f6r kommunen
och generera uppmarksamhet samtidigt som man
far motion och har det trevligt. Som exempel kan
man under nagra veckor testa och betygsitta lokala
promenadstrak, ta reda pa hur seniorvinliga kom-
munens utegym ir eller undersoka tillgangligheten 1
simhallarna.

Bestim vilka kriterier som ska betygsittas under
aktiviteten, som tillgang till bankar, fikaplatser, vackra
vyer, toaletter och framkomlighet. Sammanstill sedan
resultaten i en lista och foérklara vilka férbittringar ni
vill se, skicka in det till kommunen och publicera det
1 era egna utskick, pa er hemsida och pd Facebook.
Sadana hir undersékningar dr ocksa ofta intressanta
tor lokala tidningar och radio, bjud girna in dem att
vara med under sjilva aktiviteten och forklara att alla
kommunens invanare kan fa glidje av ert arbete.

Pa intranitet finns fler exempel pa omraden man
kan testa pa det hir sittet och tips pa hur man kan ga
tillviga och hur man kommer i kontakt med media.

Fa med medlemmarna

For att na verklig framgang i sitt paverkansarbete
krivs att man har manga med sig. Ju fler medlem-
mar vi ar desto storre genomslag kan vi fa. Det dr
ocksa viktigt att vira medlemmar engagerar sig i vara
paverkansfragor.

Hir ir internkommunikationen viktig. Informera
medlemmarna om foreningens paverkansarbete

inom SPF Seniorerna. Var ocksa noga med att dven
informera distriktsstyrelsen och SPF Seniorernas fére-
tridare i det regionala och de lokala pensionirsraden.
De kan bidra till arbetet.

Ge inte upp!

Det kravs talamod for att paverka. Hiar kommer nagra tips:

¢ Inspireras av bra exempel. SPF Seniorerna har
hundratals féreningar i landet. Kontakta nagon av
dem som lyckats bra med sitt paverkansarbete, och
fraga hur de har gjort.

* Samarbeta med de andra seniororganisationerna.
Prata thop er och prioritera de viktigaste frigorna.

* Var tydliga med vad ni vill och var uthélliga — f6r-
andring kan ta tid.

¢ Testa nya satt att paverka i och utanfor pensio-
nirsriden. Stotta ridsledamdterna sa att de 4r val
uppdaterade och kan lobba f6r féreningens agenda.

* Mobilisera sa manga medlemmar som majligt. Ju
fler som arbetar brett for att paverka i en fraga —
desto storre gehor och genomslag;

Avslutningsvis

Tack for ditt engagemang och ditt viktiga ideella
arbete. Din insats har stor betydelse f6r hela var
organisation.
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Foreningsguiden ar framtagen for styrelseledamoter,
fortroendevalda och verksamhetsansvariga i forening-
en. Dokumentet ska gora det lattare att satta sig in i vad
SPF Seniorerna ar, hur vi samverkar och hur férening-
en kan forvaltas och utvecklas i en foranderlig varld.
Var férhoppning ar att materialet ska fylla ett be-
hov som finns inom organisationen och inspirera till
foreningsutveckling.

Pa intranatet under fliken "Foreningsutveckling” samlar
SPF Seniorerna verktyg for att ge inspiration och stod i
foreningens fortsatta arbete med att starka och utveckla
foreningen.

spfseniorerna.se

Box 225 74, 104 22 Stockholm
Telefon 08-692 32 50
info@spfseniorerna.se




